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' I. PRINCIPIOS RECOGIDOS EN EL PROYECTO EDUCATIVO.

El centro educativo, para satisfacer las necesidades de una adecuada socializacion de
todas las personas que forman parte de la comunidad educativa, propone recursos para la
convivencia gestionados por toda la comunidad. Es por ello que el objetivo prioritario en el
colegio es crear un ambiente de convivencia que favorezca el desarrollo de actitudes
positivas, pues somos conscientes que los conflictos son inherentes a cualquier relacion
humana.

Para conseguir este objetivo es preciso que toda la comunidad educativa respete las normas
qgue hemos elaborado y que. tratan de ser coherentes con nuestro Proyecto Educativo. Para
ello los adultos somos los primeros que debemos concienciarnos de que los nifios y nifias son
el reflejo de las conductas que ven a su alrededor.

NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA DEL CRA.

En el CRA convivimos personas de distintas edades, caracteres, intereses... y todas
las personas tenemos el derecho a estar a gusto y el deber de facilitar que los demas también
lo estén. Es por ello que:

1. Debemos respetarnos a nosotros mismos (valorarse, no autocensurarse, permitir el
derecho a equivocarse, cuidar su aspecto, etc.) y a las personas con las que convivimos
(no etiquetar y no descalificar, empatizar, escuchar...).

2. Debemos cuidar y respetar todas las instalaciones y materiales del colegio (aulas,
servicios, patios, plantas, arboles...).

' Il. JUSTIFICACION NORMATIVA.

Justificacién normativa:

e Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla- La Mancha.

e Ley 3/2012,de 10 de mayo, de autoridad del profesorado.

e Ley 5/2014, de 9 de octubre, de proteccidon social y juridica de la infancia y la
adolescencia de Castilla-La Mancha.

e Resoluciéon de 18/01/2017, de la Consejeria de Educacién, Culturay Deportes, por la que
se acuerda dar publicidad al protocolo de actuacion ante situaciones de acoso escolar
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e Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a lainfanciay la adolescencia
frente a la violencia.

e Orden 130/2023 de 23 de junio, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de
los centros rurales agrupados en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

en los centros docentes publicos no universitarios de Castilla-La Mancha. «

' lll. DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

3.1. DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO

3.1.1 DERECHOS
El Profesorado del CRA tienen derecho a:

Pertenecer al claustro con voz y voto.

Ser respetado en su dignidad y en su condicion de educador (Art. 3 Ley 3/2012).
Participar en los diversos 6rganos de gestion del CRA.

Desempefiar cargos en los érganos de gobierno, de participacion en el control y gestion
y en los de coordinacion.

e. Ser respetados por comparfieros, por el alumnado, por los padres y madres y personal no
docente del colegio (Art. 3 Ley 3/2012)

f.  Que se le garantice el derecho de reunion, siempre que no perturbe el desarrollo normal
de las actividades escolares, y en su caso, de acuerdo con lo que dispone la legislacion
y previa comunicacion a laDireccion.

g. Impartir las ensefianzas con las técnicas que considere mas adecuadas (Art. 3 Ley
3/2012).

h. Desarrollar sus clases en un clima de orden y respeto a las normas de convivencia sin
ser interrumpidos durante el desarrollo de las mismas (Art. 3 Ley 3/2012).

i. Utilizar todos los recursos materiales e instalaciones de los que disponga el colegio para
los fines educativos, con arreglo a las normas establecidas para su uso.

J.  Que se respete su horario de atencién a las familias de acuerdo con la Programacion
General Anual.

k. Ser informado de los acuerdos adoptados en las sesiones del Consejo Escolar, Comision
de Coordinacién Pedagdgica y de cuanta informacion pedagogicay profesional se reciba
enel CRA.

I.  Formular propuestas para su inclusion en el orden del dia de los 6rganos de participacion
y de coordinacion.

m. Ejercer ante las personas u organismos competentes el derecho de sugerencia peticion
0 queja ante asuntos académicos 0 administrativos.

n. Que le respeten sus creencias y opiniones, asi como su intimidad y todo aquello que le
reconoce la legislacionvigente (Art. 3 Ley 3/2012).

0. Disfrutar de hasta 3 dias de asuntos propios que deberan solicitarse en coherencia con
lo dispuesto en la Resolucion de 18/07/2024 (JCCM). Se solicitaran a través del anexo
V111 por email o en papel.

oo o
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p. Disfrutar de 42 horas de formacion por curso académico, que deberd solicitar a través
de Delphos con aviso al director.
g. Realizar movilidades enmarcadas en los programas Erasmus +, en base al siguiente
orden de eleccion:
1. Coordinador/a del proyecto.
2. Profesorado implicado activamente en el proyecto.
3. Nivel de inglés.
4. Antigiedad en el CRA.
5. Antigiedad en el cuerpo.

3.1.2. DEBERES

Formar parte del claustro y asistir a las reuniones puntualmente.

Asistencia puntual, tanto a las actividades lectivas como no lectivas.

Cumplir los acuerdos.

Respetar el trabajo de los demas maestros/as.

Solicitar los permisos reglamentados con antelacion para facilitar la organizacion de las

sustituciones.

Ante una falta de asistencia prevista facilitar la programacion a la jefa de estudios.

Vigilar los recreos de acuerdo a los turnos establecidos, siendo responsables del

alumnado durante ese tiempo.

Cumplir las Normas de Convivencia, organizacion y funcionamiento del CRA.

i. Trabajar coordinadamente con el resto del profesorado.

J. Controlar diariamente la asistencia y la puntualidad de su grupo clase y notificar a los
padres y a la jefatura de estudios las faltas no justificadas.

k. Tratar con correccion y respeto a todas las personas que forman parte de la Comunidad

Escolar.

Proteger a los alumnos frente a los riesgos derivados del uso de las tecnologias de la

informacidn y comunicacion (Art.23 Ley 5/2014).

. Realizar las tareas que les asigne el equipo directivo.
Participar en la elaboracion de los documentos programaticos.
Adquirir materiales respetuosos con el medio ambiente.
Disefar situaciones de aprendizaje sostenibles.

® oo o
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3.2. DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO

3.2.1. DERECHOS
Se reconocen a los alumnos los siguientes derechos:

a. Derecho a la educacion (art. 14 Ley 5/2014):
» A recibir una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad. que permita a los menores conformar su propia identidad, dirigiéndose
al desarrollo de sus capacidades para ejercer la tolerancia, la solidaridad, la libertad
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y la no discriminacion.

» A que se facilite una atencién prioritaria a los menores con necesidades educativas
especiales con objeto de garantizar que alcancen el maximo desarrollo personal,
intelectual, social y emocional.

b. A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados con objetividad.
c. A recibir orientacion educativa y profesional.
d. Derecho alaviday ala integridad fisica y moral (art. 9 Ley 5/2014).
» A que no sean objeto de tratos crueles, vejatorios, inhumanos o degradantes en los
ambitos institucional o familiar. Se pondra especial cuidado en el trato que reciben
los menores con algun tipo de discapacidad, trastorno de salud mental, o ambos. A
participar en el funcionamiento y en la vida del CRA, de conformidad con lo
dispuesto en las normas vigentes.
e. A la proteccion social, en el &mbito educativo, en los casos de infortunio familiar o
accidente.
f. Derecho al honor, la intimidad y a la propia imagen (art. 8 Ley 5/2014).
g. Derecho a la informacion. (art. 9 Ley 5/2014).
> A que se controle el acceso a determinadas actividades, informaciones y programas
que perjudiquen su desarrollo fisico o psiquico.
h. Derecho a la libertad de pensamiento, conciencia y religion y expresion. (art. 10 Ley
5/2014).
i. Derecho a la culturay al ocio (art. 10 Ley 5/2014).
> A recibir una formacidn integral en su tiempo de ocio que facilite su educaciéon como
ciudadanos conscientes y responsables, asi como al acceso a los servicios culturales
y actividades deportivas, artisticas y de tiempo libre de la infancia y la adolescencia
como elementos esenciales de su desarrollo evolutivo y proceso de socializacion.

3.2.2. DEBERES
Son deberes basicos de los alumnos:

a. Deberes de ciudadania de los menores (Art. 22 Ley 5/2014)

> De estudiar en el periodo obligatorio y de mantener una actitud de aprendizaje
positiva durante todo el proceso formativo para conseguir asi el pleno desarrollo de
su personalidad y cumplir con el resto de sus obligaciones.

> De respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales de los
otros; respetar la dignidad, integridad e intimidad de todas las personas de su entorno
y conservar y hacer un buen uso de los recursos e instalaciones y equipamientos
publicos o privados, mobiliario urbano, recursos naturales y cualesquiera otros en los
que se desarrolle su actividad.

» De hacer un uso adecuado y responsable de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, preservando su intimidad y respetando los derechos de los demas.

» De no mantener operativos teléfonos maéviles ni otros dispositivos de comunicacion
en el CRA, salvo en situaciones excepcionales, debidamente acreditadas.

» Hacer un uso responsable del material escolar y de los recursos del CRA.
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b. De seguir las directrices del profesorado respecto a su educacion y aprendizaje y
mostrarle el debido respeto y consideracion. (Art. 3 Ley 3/2012)

c. Participary colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un
adecuado clima de estudio en el CRA, respetando el derecho de sus compafieros a la
educacion y la autoridad y orientaciones del profesorado (Art. 3 Ley 3/2012).

d. Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro educativo (Art.
3 Ley 3/2012).

3.3. DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES, MADRES Y/O TUTORES
LEGALES.

3.3.1. DERECHOS:

Los padres o tutores, en relacién con la educacion de sus hijos, tienen los
siguientes derechos:

a A que reciban una educacién, con la maxima garantia de calidad, conforme a los fines
establecidos en la Constitucidn, en el Estatuto de Autonomia de Castilla la Mancha y
en las leyes Educativas.

b. A escoger centro docente tanto publico como distinto de los creados por los poderes
publicos.

¢. A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

d. A estar informados sobre el progreso de aprendizaje de sus hijos y su evaluacion, asi
como del progreso de integracion socio-educativa de sus hijos.

e. A participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos.

f A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro
educativo, en los términos establecidos en las leyes.

g Aseroidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica y profesional
de sus hijos en el horario establecido.

h. A ser respetados por toda la comunidad educativa.

i.  Podréan participar en aquellos organismos que la ley establece: A.M.P.A. y Consejo
Escolar.

J Promovery formar parte del A.M.P.A.

k  Realizar sugerencias, propuestas, criticas, reclamaciones y recibir informacion,

respetando los espacios, tiempos y funciones del equipo directivo y docentes.

El procedimiento secuenciado para presentar las mismas sera:

1° El/a profesor/a.
2° El/a tutor/a. 4° Director.
3° Jefatura de estudios. 5° Consejo Escolar.
6° Inspeccion Técnica Educativa
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3.3.2. DEBERES

Como primeros responsables de la educacidn de sus hijos o pupilos, les corresponde:

a. Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan
regularmente a clase.

b. Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones

necesarias para el progreso escolar.

Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los

compromisos educativos que los centros establezcan con las familias, para mejorar el

rendimiento de sus hijos.

e. Conocer, participar y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en colaboracion con
los profesores y el CRA.

f. Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el CRA, la autoridad y las
indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

g. Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

h. Informar al CRA de las condiciones de tutela del alumno, en el caso de padres
separados, para que el CRA pueda facilitar informacion sobre el proceso ensefianza-
aprendizaje del alumno a los tutores legales.

i. Enviary recoger a sus hijos al CRA con regularidad y puntualidad, en buen estado de
salud y aseo.

J. Dejary recoger a sus hijos en los lugares establecidos puntualmente.

k. Recoger personalmente a sus hijos o autorizar a otra persona cuando deban hacerlo
durante el horario escolar.

I.  Mantener un estrecho contacto con el tutor de su hijo, que le permita hacer un buen
seguimiento de su progreso educativo y asistir a las reuniones a las que se les convoque.

m. Notificar al CRA, por escrito, e informar al tutor de aquellos aspectos de salud o de la
evolucion del nifio que puedan ser relevantes para su educacién y que puedan tener
incidencia en el proceso educativo de su hijo.

n. Facilitar al CRA uno o mas teléfonos donde se les pueda localizar en caso de
emergencia e informar del cambio de domicilio o de teléfono.

0. Auvisar a la direccién del CRA de los casos de enfermedades contagiosas que puedan
afectar a los miembros de la comunidad escolar.

p. Proporcionar a sus hijos el material escolar necesario, aportando la cantidad pertinente
de la cooperativa escolar o, en su defecto, adquiriendo el listado de materiales que
determine el/a tutor/a.

g. Evitar enfrentamientos con otros padres o alumnos por conflictos infantiles,
permitiendo que los nifios solucionen por ellos mismos sus conflictos de convivencia o
busquen la ayuda de los profesionales del colegio.

r. A proteger a sus hijos frente a los riesgos derivados del uso de las tecnologias de la
informacidn y comunicacion (Art.23 Ley 5/2014).

oo

3.4. PERSONAL NO DOCENTE

Se considera personal no docente a todas aquellas personas que, a pesar de trabajar de
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forma continuada en el CRA, no realiza tareas especificamente educativas.

El personal no docente realiza una labor de servicio del CRA totalmente necesaria para
su buen funcionamiento, y, por tanto, seran considerados como integrantes de laComunidad
Educativa.

El CRA cuenta con:

- Dos ATEs.

- Una fisioterapeuta a tiempo parcial.

- Tres personas encargadas de la limpieza, contratadas por el Ayuntamiento.
- Un representante del Ayuntamiento en el Consejo Escolar.

- Cuidadoras de comedor contratadas por la empresa que gestiona el servicio.
- Un cuidador de transporte.

3.4.1. DERECHOS

a. Ser respetados en su dignidad personal y profesional por todos los miembros de la
comunidad educativa.

b. Poder trasladar sus sugerencias directamente a la direccion o a los profesores, a fin de
poder mejorar las normas organizativas o de convivencia en el CRA.

c. A que se facilite su labor.

d. Disfrutar de hasta 2 dias de asuntos propios que deberan solicitarse con una antelacion
minima de 15 dias habiles, salvo circunstancias sobrevenidas, y maxima de 3 meses a
la fecha de disfrute. Las solicitudes podran ser denegadas por el director por causas
organizativas sobrevenidas. Se solicitaran a través del anexo V111, que el director enviara
a RRHH. por email o en papel (medidas complementarias 1l Plan concilia).

3.4.2. DEBERES

a Respetar a todos los miembros de la comunidad escolar.

Cumplir con las funciones que tengan, segun contrato en vigor con la empresa.

c. Seencargara de abrir y cerrar las dependencias del CRA para desarrollar su trabajo, para
lo cual dispondra de las respectivas llaves que seran facilitadas por la direccion del CRA.

d.  No estan autorizados a hacer copias de las llaves entregadas. En caso de necesitar copias,
sera el equipo directivo el encargado de hacerlas.

e. Limpiar todas las dependencias del recinto escolar, segin contrato en vigor, intentando
evitar la utilizacion excesiva de productos toxicos. (Personal de limpieza)

f. Ventilar las dependencias durante la limpieza y dejar cerradas las ventanas (personal de
limpieza).

g Informar al director de cualquier queja o sugerencia que detecten en el desarrollo de sus
funciones.

h. Tratar de adaptarse en el orden de limpieza a los tiempos de permanencia en el
colegio de profesorado y monitores de actividades extracurriculares.

i. Respetar el mobiliario, documentacién, material... que existe en el colegio.

J. Las quejas, sugerencias y reclamaciones de los maestros respecto al personal no docente
se canalizaran a través del director o secretaria del colegio.

o
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' I\V. PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION, APLICACION Y
REVISION DE LAS NCOF.

Elaboracion y revision de las NCOF.

Este documento sera revisado anualmente por la Comision de Convivencia que tendra
entre sus funciones evaluar la aplicacion de las normas en cada curso escolar y valorar la
actualizacion de determinados apartados. En el mes de febrero de cada curso escolar esta
comision debe haber concretado las propuestas de revision si las hubiere.

La validez de estas NCOF sera indefinida, mientras no sea modificado por normas de
rango superior o por el proceso de modificacion indicado en el articulo 7 del Decreto 3/2008.

Procedimiento para la revision:

1. El equipo directivo sera el responsable de hacer las propuestas de modificacion,
teniendo en consideracién los siguientes aspectos:
e Elinforme realizado por la Comision de Convivencia, analizando y valorando los
problemas detectados en la aplicacion de las normas.
e Las propuestas realizadas por cualquier otro miembro de la comunidad educativa
siempre que sean razonables y estén argumentadas.
2. Las modificaciones se presentaran en la secretaria del CRA dirigidas al director
para su estudio.
3. El equipo directivo podrd buscar el asesoramiento de la comision de
convivencia para elaborar las posibles modificaciones.
4. Seran informadas por el Claustro y aprobadas por el Consejo Escolar (mayoria de dos tercios).

Aplicacién:

Una vez aprobadas, las NCOF del CRA pasaran a ser de obligado cumplimiento para
toda la comunidad educativa. Entrardn en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el
Consejo Escolar.

Difusion:

El director del CRA las hara publicas procurando la mayor difusién entre la comunidad

educativa.
La difusion se garantizara a través de un doble sistema de comunicacion.

a. Su publicacion en la pagina Web del CRA en version PDF.

b. Envio por correo electrénico a:
i. Los miembros del Consejo escolar, y especificamente a la “Comision de

convivencia”.
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ii. Los alumnos, que tendran conocimiento a través del tutor.
iii. Las AMPA custodiaran un ejemplar de estas normas.
iv. A las familias que lo soliciten, especialmente a las que se incorporen al CRA, a
través de un folleto con las ideas principales de las NCOF.

LOS COMPONENTES DF LA COMISION DE CONVIVENCIA DFL

V. COMPOSICION Y PROCEDIMIENTO PAR ALA FLECCION DE '
' CONSEJO ESCOLAR

La Comision de Convivencia se elegira en el primer Consejo Escolar de cada
cursoy tendra una duracion de 2 cursos escolares. Se renovara a la vez que las renovaciones
ordinarias del Consejo Escolar.

Componentes de la comision de convivencia:

1. Representante del ED.
2. Representantes de las familias.
3. Representante de los profesores.

La eleccién se realizard entre los miembros del Consejo Escolar que se presenten
voluntarios y en caso de que no los hubiere se procedera a votacién entre los miembros del
Consejo Escolar. Se crearéa el observatorio de Igualdad y la figura del coordinador de bienestar
y proteccion cuyas funciones seran la dinamizacion de actividades de los planes de
convivencia e igualdad y la mejora de aquellos aspectos que se detecten incoherentes.

Para la eleccion y renovacion del Consejo Escolar del CRA se estara a lo dispuesto en
el Decreto 93/2022 y en las instrucciones de la Direccion General de Organizacion, Calidad
Educativa y Formacién Profesional que se establecen para la convocatoria de cada curso
académico.

No obstante, en este CRA se posibilitara que haya representacion de las tres secciones.

Se podra solicitar la convocatoria de un 6rgano colegiado por escrito, con las firmas
de, al menos, un tercio de sus componentes, en el que se argumentaran las razones de la
solicitud y que convocara el presidente en un plazo maximo de 15 dias desde la entrega de
la solicitud.
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' Vi. CRITERIOS COMUNES EN LAS NORMAS DE CONVIVENCIA. @

EN LAS ENTRADAS Y SALIDAS

1. El alumnado sera responsabilidad de los padres/madres o tutores legales hasta la hora
de entrada.

2. Se dard un margen de 10 minutos de cortesia antes de considerar que un alumno ha
Ilegado con retraso, salvo que este sea recurrente.

3. Exceptuando los dias lluviosos, el alumnado permaneceré en el exterior hasta la apertura
del edificio. En funcién de laseccion del CRA se establecera un orden determinado
dependiendo de las  caracteristicas fisicas del CRA.

4. Los padres, madres y /o tutores como pieza fundamental dentro del proceso de
ensefianza- aprendizaje, podran acompafar a sus hijos/hijas en los periodos que
consideren y/o siempreque el/la maestro/a responsable lo crea conveniente.

5 Los alumnos y alumnas a la entrada y a la salida tanto del recreo como al terminar y
comenzar la jornada escolar, se dirigiran a sus aulas sin necesidad de guardar filas, pero
con prontitud, por respeto al compromiso de trabajo propio y de los demas. Se evitaran
aglomeraciones y empujones.

6. Se respetard el horario lectivo con excepcion de:

- Quienes lo justifiquen mediante un escrito de sus padres o tutores.
- Los autorizados por el profesor y bajo su responsabilidad.

7. El profesorado velara para que ningun nifio/a se quede dentro del CRA tras finalizar la
jornada escolar.

8 A la hora de la salida, una vez que el alumnado esté con sus padres/madres y/o
tutores/as, si vuelvena entrar en el CRA sera bajo la responsabilidad de éstos.

9. Se esperaran 10 minutos de cortesia sobre el horario de salida antes de comenzar el
protocolo de dejacion de funciones de los padres, madres y/o tutores (anexo 2.3).

EN TIEMPO DE RECREO

Alumnado:

1. Todo el alumnado tiene derecho a salir al patio y tener disponibles materiales adaptados
para el juego (pelotas, cuerdas, gomas, cubos, palas...) y asi mismo, tienen la
responsabilidad de cuidar los materiales y el entorno.

2. Segun los acuerdos llegados en cada seccidn se respetaran los dias establecidos de “patio
sin futbol”, teniendo en cuenta todos los intereses del alumnado, incluidos los
minoritarios.

3. Utilizaremos un lenguaje respetuoso y correcto (sin etiquetar, juzgar, comparar,
infravalorar, chillar, amenazar...), usando un tono de voz adecuado y respetando el turno
de palabra.

4. En tiempo de recreo, el alumnado sélo permanecera en su aula en presencia del
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profesorado y a instancias del mismo.

5. Se podréa hacer uso en las secciones de otros espacios, como pueden ser pistas deportivas,
parque... siempre acompafiados de el/los adultos oportunos y con la autorizacion de las
familias.

6. No estd permitido traer al CRA cualquier tipo de juguetes u objetos que supongan
molestias o peligro para los demaés, asi como dispositivos electrénicos (moviles, mp3,
videojuegos, cdmaras de fotos...) salvo bajo peticion expresa del profesorado.

Profesorado:

1. Lavigilancia de los recreos por parte de los profesores, cubrira, al menos, los obligatoria
y ha de cumplirse con la maxima puntualidad, no pudiendo abandonar los espacios que
se vigilen salvo que sean cubiertos por otro profesor.

2. Acorde a la Orden de 121 de 2022 (art. 18) vigilaran los patios, al menos, un profesor por
cada 30 alumnos o fraccionen educacion infantil y un profesor por cada 60 alumnos o
fraccion en educacion primaria,procurando, siempre que sea posible, que haya un minimo
de dos profesores.

3. Elrecreo, como derecho del nifio y espacio de aprendizaje, no podra ser sustituido por otra
actividad y unicamente podré ser utilizado como consecuencia a un acto contrario a estas
normas cuando el profesor asi lo estime. Si podra moverse de franja horaria si las
actividades planificadas lo requieren.

4. Si fuera necesario utilizar alguna manera de marcar el final del recreo, se hara usando
algln instrumento musical.

5. El profesorado responsable de acompafar a los nifios durante el patio permanecera
atentos a posibles necesidades o conflictos que puedan surgir, asi como anticiparse a ellos
siempre y cuando sea posible.

6. Sialgun/aalumno/aresultaraherido y hubiese que curarle, se solicitara la ayuda del tutor/a
en el caso de que el patio se quedara sin vigilancia.

7. En el momento de salir al patio sera el maestro que esté con el grupo el que se encargue
de acompaiiarlos fuera.

8. EIl profesorado que estén cuidando el patio son los encargados de recoger a todo el
alumnado de su zona y asegurarse que el material y los espacios queden recogidos. Los
alumnos se agruparan por aulas o comunidades en el patio y sera el profesor-a que le
toque con ese grupo el que los ird a buscar al patio entrando con ellos-as al espacio donde
vaya a tener el taller.

9. Encaso de no poder salir al patio, los tutores se quedaran con sus grupos y, siempre que
sea posible, los especialistas iran pasando por las clases para sustituirles 10 minutos.

EN LAS AULAS
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Alumnado:

1. Durante el mes de septiembre se consensuaran las normas de cada aula, que deben estar
en consonancia con estas NCOF y seran de obligado cumplimiento por todos los
miembros de cada grupo-aula. Las normas son algo dinamico que supone una revision
constante.

2. Trataremos con respeto todos los elementos que forman parte del aula (materiales, adultos
e iguales) o fuera de ella (bafos, pasillos, patios...).

3. Utilizaremos un lenguaje respetuoso y correcto (sin etiquetar, juzgar, comparar,
infravalorar, chillar, amenazar...), usando un tono de voz adecuado y respetando el turno
de palabra.

4. No se podrén traer al CRA dispositivos electrdnicos, salvo que sean autorizados por el
profesor responsable.

5. Todo material que sea roto o deteriorado de manera intencionada seré reparado por el
alumnado o familia, si asi fuera necesario.

6. En educacion fisica el alumnado llevara un neceser para la higiene después de la clase.

7. Se nombraran responsables semanales y/o mensuales para acometer las tareas propias del
aula: pizarra, persianas, orden y limpieza, reciclaje, ordenadores, etc. También habra
encargados-as de tareas que ayuden a mejorar la convivencia y dinamicas del centro:
balones, cooperativa, representantes del alumnado, biblioteca, comedor, etc.

8. Las invitaciones a cumpleafios solo se repartiran en el colegio si se hacen extensivas a
todo el grupo vy se evitaran las chucherias y alimentos industriales en las celebraciones.

Profesorado:

1. Todas las normas de aula y de CRA deben ser conocidas y seguidas por los tutores, asi
como por el resto del profesorado especialista.

2. Utilizaremos un lenguaje respetuoso y correcto (sin etiquetar, juzgar, comparar,
infravalorar, chillar, amenazar...), utilizando un tono de voz adecuado con el alumnado.

3. Las actividades extraordinarias que realicen los profesores especialistas con los grupos
deberan ser comunicadas previamente a los tutores, asi como a las familias.

4. Cuando, a través de Asociaciones u organizaciones se realicen en el CRA actividades,
aprobadas por Claustro y Consejo Escolar, con los alumnos de una o varias tutorias, el
profesor/a tutor/a permanecerd en el aula con su grupo y el monitor o monitores que
realizan la actividad. Si el tutor/a tiene clase con otro grupo permaneceré con su tutoria y
la Direccion organizara el horario de sustituciones para que el tutor permanezca en su
tutoria hasta terminar la actividad programada.

5. En las distintas efemeérides en las que se sustituyan las clases por otras actividades, los
profesores itinerantes permaneceran en la seccién donde comienzan su jornada ayudando
en las tareas que les encarguen los tutores.

6. EIl profesorado especialista (religion, EF, PT y AL), recogera y dejara al alumnado en el
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aula.

7. Las sesiones finalizaran puntualmente, sobre todo en los casos en los que afecten a un
cambio de grupo-aula, donde se intentara que los alumnos estén solos el menor tiempo
posible.

8. Las conversaciones pedagdgicas que puedan surgir entre el profesorado se haran en
tiempo no lectivo: recreos, exclusivas, etc. y siempre que no haya alumnado presente.

9. Al finalizar la jornada escolar, las clases deberdn quedar recogidas para que pueda
realizarse la limpieza de las mismas con mayor facilidad y eficacia.

SERVICIO DE COMEDOR ESCOLAR

El comedor escolar se considera un aula mas del CRA con las mismas normas generales
que para el restode aulas, pero en este apartado incluimos unas especificas, que deberan ser
respetadas por el alumnado, familias y acompafantes.

Alumnado:

a. La entrada al comedor serd a partir de las 14,00 horas, excepto en los meses de
septiembre y junio que seré a partir de las 13:00h.

b. Lacuidadora ira a recoger al alumnado de infantil y los acompafiara hasta el comedor.

c. Habra un lugar acordado donde dejar las mochilas, carteras u otro material

d. El alumnado respetard las normas bésicas a la hora de comer, como pueden ser:
Higiene basica, esperar su turno para ser servido, estar sentados, hacer un uso correcto
de los cubiertos, platos y vasos.

e. El alumnado se hablard entre ellos de manera respetuosa (sin etiquetar, juzgar,
comparar, infravalorar, chillar, amenazar...) y en un tono moderado.

f. El alumnado dispondra de una hora para comer, excepto en los casos debidamente
justificados. Una vez finalizado este tiempo, si no ha terminado se le retirara la
comida.

g. Elalumnado puede repetir.

h. No se obligara a comer a nadie.

i.  Se nombraran semanalmente encargados de comedor que ayudara a servir la comida,
asi como a retirar los platos una vez hayan acabado sus comparieros/as.

j. De manera no obligatoria, tras finalizar se cepillaran los dientes, por lo que el
alumnado tendra que traer un neceser que contenga: con cepillo, dentifrico y un vaso
de plastico.

k. Respetaran el mobiliario, enseres e instalaciones del CRA. El deterioro de las mismas
(pinturas, roturas, etc...) por un uso indebido llevara consigo la reparacion o pago de
la misma.

I.  El material deportivo, didactico o cualquier otro se dejard ordenado en el lugar
correspondiente

m. En los dias de lluvia o mal tiempo, el alumnado permanecera en los espacios cerrados
acordados.
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n. Aquel nifio que con su comportamiento dificulte el normal desarrollo de la comida, se
le aplicaran las normas basicas contenidas en este documento (apartado VI1).

0. Tras la comida no podran abandonar el comedor sin permiso de la cuidadora.

p. Los mayores podran colaborar con los pequefios en la organizacion de las mesas de
las que se les nombren encargado/a.

Cuidadoras:

a. Se dirigiran al alumnado de manera respetuosa (sin etiquetar, juzgar, comparar,
infravalorar, chillar, amenazar...) y con un tono adecuado.
Ayudaréan con el manejo de cubiertos a aquellos/as nifios/as que lo precisen.

En horario de comedor las cuidadoras velaran para que todo el recinto escolar quede
cerrado, a fin de evitar tanto la salida de los alumnos comensales, como la entrada de
los alumnos no pertenecientes al comedor.

d. Seré objetivo de las cuidadoras mejorar la convivencia, por lo que se exigira respeto
entre los alumnos, entre las cuidadoras, entre cuidadoras y alumnos y entre cuidadoras
y personal del CRA.

e. Lascuidadoras seran las que en todo momento resolveran los problemas y discusiones
que surjan, intentando siempre resolverlos por los cauces del didlogo y la mediacion.

f. Las cuidadoras seran las encargadas de ensefiar las buenas formas y maneras de
comportarse en el comedor y en la mesa.

g. Lascuidadoras son las responsables de lo que le pueda ocurrir al/a nifio/a entre las 14h
y las 16h, excepto en los meses de septiembre y junio que sera entre las 13h y las 15h.
Durante este periodo sugeriran el desarrollo de actividades socializantes, a propuesta
del encargado del comedor.

h. EXxistird un parte de incidencia para cada acto de incumplimiento a la norma y que
rellenard la cuidadora siempre que esto se produzca, y que sera entregado al encargado
de comedor del CRA.

i. Elincumplimiento reiterativo de las normas de comedor por parte de algunos alumnos,
podré ser motivo de expulsiéon del comedor escolar, por el tiempo que determine la
comision de comedor.

Familias:

a. Las familias esperaran fuera del recinto escolar a que salga el alumnado.

b. Los/as usuarios/as del comedor que, por cualquier causa, deban salir del recinto
escolar, deberan ser recogidos por sus padres o tutores, o traer una autorizacion
firmada. La cuidadora debera anotar tal incidencia y comunicarla al encargado del
comedor.

c. No se permitira la salida del alumnado de comedor, salvo causa muy justificada, a sus
casas hasta después de las 14:15 h en los meses de septiembre y junio, y a las 15:15h
en los meses de octubre a mayo, con el fin de que puedan comer con tranquilidad
y la cuidadora atienda a los alumnos convenientemente.

d. Enel comedor escolar no se administrard ningin medicamento, salvo en el caso en el
que los padres traigan autorizacién expresa del médico o bien de ellos mismos y
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hubieran tenido una reunion previa con la cuidadora que dispensara el medlcamento

e. Ante cualquier incidencia, malestar, que tengan las familias con respecto al servicio
de comedor se seguiran los siguientes cauces en este orden:

1. Hablar con la cuidadora.

2. Transmitir su problema al encargado de comedor o equipo directivo.

3. Comunicar su malestar al representante de familias para que lo traslade al
Consejo Escolar.

f. Las ausencias por enfermedad y las notificaciones de baja deberan hacerse en la
secretaria del CRA para tenerlo en cuenta en la liquidacion. De lo contrario se
entendera que se sigue utilizando el servicio.

g. Cualquier consulta relacionada con el servicio de comedor deberd dirigirse a
secretaria.

h. Cualquier alergia, intolerancia y/o enfermedad de carécter alimentario que deba ser
tenido en cuenta se comunicara al encargado del comedor y/o al equipo directivo y se
acompanfara de un informe médico para que se tenga en cuenta en los menus diarios.

Comision de comedor:
En el seno del Consejo Escolar se creard una comision compuesta por:

1. Eldirector del CRA
2. Lasecretaria del CRA
3. Un padre, madre o tutor/a, preferentemente con algun hijo en el comedor.

La eleccion se realizard entre los miembros del Consejo Escolar que se presenten
voluntarios y en caso de que no los hubiere se procedera a la votacion entre sus miembros.

Se organizara un sélo turno de comida. Si aumentase el nimero de usuarios, entraran
en primer lugar los mas pequefios y cuando éstos estén ya servidos y hayan comenzado a
comer, entrardn los mayores.

La solicitud se realizard para todo el curso escolar y los padres o tutores deberan
presentar la solicitud en el mes de junio, rellenando el modelo que se les entregard en
secretaria.

Laselecciony admision de usuarios/as del servicio de comida de mediodia cuando haya
mas solicitudes que plazas disponibles respetara el siguiente orden de preferencia:

1. Alumnado usuario del transporte escolar.

2. Alumnado beneficiario de ayudas para el servicio de comedor escolar.

3. Alumnado no beneficiario de bonificacién cuando su padre y madre trabajen y
tengan incompatibilidad de su horario laboral con el horario de salida del alumnado
al mediodia. En este apartado tendran preferencia los alumnos procedentes de
familias numerosas.

4. Alumnado que no teniendo derecho al servicio de comedor gratuito sea beneficiario
de bonificacion por criterio de renta.
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5. Alumnado no beneficiario de bonificacién que por su situacion de reS|denC|a no
puedan acudir a su domicilio durante el tiempo de la comida.
6. Otro alumnado del CRA.
7. Personal docente y no docente que preste servicios en el CRA.

Se considerardn dos clases de comensales, los habituales y los no habituales (o
esporédicos), siendo habituales aquellos que utilicen el servicio de comedor al menos el 80%
de los dias del mes correspondiente.

Con respecto a los menus:

- Son iguales para todos los comensales, alumnado, profesorado y personal; salvo
en los casos previstos de mends autorizados por el equipo directivo por
prescripcion médica por razones culturales o de creencia religiosa.

- Todos los alumnos con algun tipo de intolerancia o alergia alimentaria, las
familias cumplimentaran una ficha facilitada por el CRA, al que acompafiaran un
informe del médico para poder seguir las pautas marcadas por éste en la
elaboracion diaria de cada menu especifico.

EN EL TRANSPORTE ESCOLAR

a. La direccion del CRA facilitara a los conductores una relacion nominal del
alumnado usuario de la ruta.

b. El alumnado permanecera sentado durante todo el trayecto.

c. Conductor/a, cuidador/a y usuarios se trataran de manera respetuosa (sin etiquetar,
juzgar, comparar, infravalorar, chillar, amenazar...) y con un tono adecuado.

d. Lasentradas y salidas al autobus se realizaran en orden.

e. Los padres o tutores acomparfiaran a los nifios en la parada e igualmente les estaran
esperando a su regreso.

f. Las paradas se realizaran en lugares seguros para la entrada y salida de los/as
usuarios/asy al llegar al CRA en el margen proximo al acceso al mismo, de manera
que nuncase vean obligados a cruzar la via.

g. Elconductor/cuidador/a esperara hasta la hora de entrada a las clases y acompafara
hasta la puerta de entrada al alumnado.

h. Deberan ser puntuales a fin de no modificar el horario establecido.

i. Los padres o tutores comunicaran al cuidador o a la empresa de transporte la “no
asistencia” al centro escolar para evitar esperas y retrasos innecesarios.

CARACTER SANITARIO

a. Todo alumno con proceso febril no podré acudir al colegio hasta que dicho cuadro
esté controlado y resuelto.

b. Las alteraciones dérmicas manifiestas precisaran informe del médico que valorara
la contagiosidad de dicha anormalidad para el resto del alumnado.
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c. El alumnado que sufra procesos de tipo que fueren y que alteren su salud fisica con
repercusion general, queda exentos de la asistencia a clase hasta que estén
completamente restablecidos, 0 en su caso hasta que su médico informe por escrito
que dicha anomalia es compatible con su presencia en el colegio. En los casos de
dafios fisicos temporales (escayolas, esguinces...) y que asistan al CRA, traera sus
propios recursos para ser autbnomo.
d. Los/as profesores/as del CRA leeran la informacion de los problemas de salud de
los alumnos en el manual de escuela segura ubicado en Teams.
e. El profesorado no administrard ningtin medicamento, salvo en el caso en el que se
haya convenido con la familia y con autorizacion expresa del médico.
f. En los casos de pediculosis reincidentes y en los que no se tomen medidas se
iniciara el protocolo de dejacion de funciones (anexo 2.1).
g. Ante accidentes ocurridos en el CRA se seguird lo establecido en el protocolo de
actuacién ante problemas médicos recogido en el anexo 2.2.

Vil. MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORLECTORAS ANTE LAS
CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NCOF Y TIDIFICACION DE LAS '
CONDUCTAS CRAVEMINITE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVIENCIA.

Medidas preventivas:

Tal y como establece el Decreto 85/2018, por el que se regula la inclusion educativa
del alumnado en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, el centro promovera el
desarrollo de protocolos y programas preventivos, de estimulacion e intervencion en las
diferentes etapas (véase el apartado VIII).

Medidas correctoras:

Los criterios de aplicacion de las medidas educativas correctoras, de acuerdo con el
decreto 3/2008 de 08/01/2008 de la convivencia escolar en Castilla-La Mancha, son:

Atenuantes:
c. El reconocimiento espontaneo de una conducta incorrecta.
d. Laausencia de faltas previas.

e. La peticion de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion del
desarrollo de lasactividades del CRA.

f. El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

La falta de intencionalidad.

La voluntad del infractor de participar en procesos de mediacion.

s

Agravantes:
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I. Los dafos, injurias u ofensas a comparfieros de menor edad o de nueva
incorporacion o que presenten condiciones personales que conlleven
desigualdad o inferioridadmanifiesta, o que estén asociadas a comportamientos
discriminatorios, sea cual sea la causa.

J. Las conductas atentatorias contra los derechos del profesorado, su integridad
fisica 0 moral y su dignidad.

k. La premeditaciony la reiteracion.

I. Lapublicidad manifiesta.

m. La utilizacion de las conductas con fines de exhibicion, comerciales o
publicitarios.
n. Las realizadas colectivamente.

Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacion de las
normas de convivencia suscribiran un “Compromiso de Convivencia”, (anexo lll), conel
objeto de establecer mecanismos de coordinacién con el profesorado y otros profesionalesque
atienden al alumno y de colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan, tantoen el
tiempo escolar como extraescolar, para superar esta situacion. El seguimiento de los

diferentes “Compromisos de Convivencia” establecidos corresponde a la Comision de
Convivencia del Consejo escolar. Esta garantizara su efectividad y propondra la adopcion de
medidas e iniciativas en caso de incumplimiento

En todo caso las conductas objeto de estos apartados quedaran reflejadas, por escrito,
en el parte de convivencia a rellenar por parte del tutor. Este parte (anexo IV) quedard
archivado en el expediente del alumno.

CONDUCTAS CONTRARIAS Y PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA:
Conductas contrarias a las NCOF:

a. Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad.

b. La desconsideracion con los otros miembros de la comunidad escolar.

c. La interrupcion del normal desarrollo de las clases.

d. La alteracion del desarrollo normal de las actividades del CRA.

e. Los actos de indisciplina como miembros de la comunidad escolar.

f. El deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del CRA o de su material, 0
del material de cualquier miembro de la comunidad escolar.

g. Todas aquellas que vayan en contra de las normas establecidas tanto para el CRA como
para el aula, teniendo en cuenta los criterios de aplicacion de medidas correctoras.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el CRA:

a. Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las actividades
del CRA.

b. Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad escolar.

c. El acoso o la violencia contra las personas, y las actuaciones perjudiciales para la salud y
la integridad personal.
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d. Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad escolar,
particularmente aquellas que tengan una implicacion de género, sexual, racial o xenofoba,
o se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales

0 educativas.

e. La suplantacion de personalidad, la falsificacion o sustraccion de documentos y material
académico.

f. Eldeterioro grave, causado intencionalmente, de las dependencias del CRA, de su material
o0 de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

g. Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que atenten contra la
dignidad de las personas y los derechos humanos; asi como la manifestacion de ideologias
que preconicen el empleo de la violencia, la apologia de los comportamientos xendfobos
o del terrorismo.

h. La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia en el CRA.

I. El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

Para dar respuesta a las conductas contrarias a las normas de convivencia,
organizacion y funcionamiento:

1. Larestriccion de uso de determinados espacios y recursos del CRA.

2. Lasustitucién del recreo por una actividad alternativa de mejora de la conservacién de
algun espacio del CRA.

3. El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula del grupo
habitual, bajo el control del profesorado del CRA: de manera temporal, como medida
correctora, si impide ejercer los derechos de ensefianza y aprendizaje y teniendo,
Unicamente, efecto en el periodo lectivo en que se produzca la conducta a corregir. Sera
la Direccién del CRA quien organice la atencién de este alumnado bajo la vigilancia
del profesorado que determine el equipo directivo en funcion de la disponibilidad
horaria. El equipo directivo llevara un control de estas situaciones para adoptar, si fuese
necesario, otras medidas y para informar al Consejo escolar y a la Inspeccién de
educacion.

Para adoptar esta medida el profesor afectado informara a la jefatura de estudios y al
tutor del grupo de las circunstancias motivantes de la medida, también el profesorado a
cargo de la vigilancia informara de la conducta del alumno durante su custodia.

4. La realizacion de tareas escolares en el CRA en horario no lectivo, por un tiempo
limitado y con el conocimiento y la aceptacion de padres o tutores legales del alumno.

La aplicacion de estas medidas correctoras tendré en cuenta los criterios de aplicacion
de medidas correctoras.

En todo caso quedara constancia escrita de las medidas adoptadas que se notificaran a
la familia.

La aplicacion de estas medidas correctoras corresponde a:

- Cualquier profesor, oido el/a alumno/a, en los supuestos 2 y 3.
- El/atutor/a en los supuestos 1y 4.
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Para dar respuesta a las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia: @
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1. La realizacion de tareas educadoras para el alumno en horario no lectivo. No se
impondré por un periodo superior a una semana.

2. Lasuspension del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares o

complementarias durante un periodo que no podra ser superior a un mes.

El cambio de grupo o clase.

4. La realizacion de tareas educativas fuera del CRA, con suspension temporal de la
asistencia al propio CRA docente por un periodo que no podré ser superior a 15 dias
lectivos, sin que ello comporte la pérdida del derecho a la evaluacion continua,y sin
perjuicio de la obligacion de que el alumno acuda periédicamente al CRA parael
control de la medida correctora.

5. En este supuesto, el tutor establecera un plan de trabajo con las actividades a realizar
por el/a alumno/a sancionado/a, con inclusion de las formas de seguimiento y control
durante los dias de no asistencia al CRA, para garantizar asi el derecho a la
evaluacion continua.

6. El cambio de CRA.

w

Medidas correctoras:

Estas medidas correctoras seran adoptadas por el director del CRA, de lo que dara
traslado a la Comision de Convivencia.

Procedimiento general:

0. Para la suspension del derecho de asistencia al CRA y las medidas 1, 2 y
3 se dara audiencia a los padres o tutores legales.

p. Para la imposicion de todas las correcciones previstas en estas normas es
preceptiva la audiencia al alumno/a.

g. Paralaimposicion de las medidas 3 y 4 se oira al profesor tutor del/a alumno/a.

r. Las correcciones impuestas de esta manera por el director seran
inmediatamente ejecutivas.

s. Para la adopcion de la medida 5, cambio de CRA, se seguira el procedimiento
que se ajuste a ley.

t. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia sefialadas
anteriormente prescriben en el transcurso de un plazo de 3 meses contados a
partir de su comision. Las medidas correctoras prescriben en el plazo de 3 meses
contados a partir de su imposicion.

u. Responsabilidad en los dafios: el alumnado que, intencionadamente, cause
dafos a las instalaciones del CRA, su material, asi como bienes y pertenencias
de cualquier miembrode la comunidad educativa, queda obligado a reparar el
dafio causado o hacerse cargo delcoste econdmico de su reparacion. De la
misma manera se procedera ante la sustraccion de bienes. En todo caso, los
padres o tutores legales de los alumnos seran responsables civiles en los
términos previstos en las leyes.

v. Reclamaciones: las correcciones impuestas por el director, en relacion a
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, podran ser revisadas
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por el Consejo Escolar ainstancia de los padres o representantes legales del
alumno/a. Para ello se convocard una sesion extraordinaria del mismo en el
plazo maximo de 2 dias lectivos, en la que este 6rgano confirmara o revisara la
decision adoptada, proponiendo en su caso, las medidas que considere
oportunas.

Acoso escolar:

En los casos en los que aparezcan indicios de existencia de acoso escolar se actuara
segun lo establecido en la Resolucion 18/01/2017, de la Consejeria de Educacion y Ciencia,
por la que se acuerda dar publicidad al protocolo de actuacién ante situaciones de maltrato
entre iguales en los centros docentes publicos no universitarios de Castilla la Mancha. De
manera esquematica el procedimiento de actuacion se concreta en el anexo V.

El Decreto 13/ 2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado de Castilla — La
Mancha tiene por objeto el desarrollo de la Ley 3/21012, de 10 de mayo de autoridad del
profesorado, donde se reconoce la autoridad de éste y se establecen las condiciones basicas de
su ejercicio profesional.

El articulo 1, referente al Objeto y ambito de aplicacion del decreto de autoridad,
recoge en su punto 3 que el ambito escolar al que afecta este Decreto se entendera no sélo
referido al propio CRA, sino a cuantas actividades y servicios educativos que requieran la
presencia del profesorado.

Los articulos 4 y 5 concretan las conductas que menoscaban la autoridad del
profesorado y las conductas gravemente atentatorias de la autoridad del profesorado.

Seran objeto de medidas correctoras las conductas contrarias a las normas de
convivencia, organizacion y funcionamiento del CRA y del aula que menoscaben la autoridad
del profesorado en el ejercicio de su labor profesional docente y que los alumnos realicen
dentro del recinto escolar o fuera de él, siempre que sucedan durante el desarrollo de
actividades comprendidas en el &ambito establecido en el articulo 1 de la Ley 3/2012, de 10 de
mayo.

Las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento de los centros y de las
aulas, asi como sus planes de convivencia, contemplaran las conductas a las que se refiere el
apartado 1 como conductas que atentan contra la autoridad del profesorado y, especialmente,
las siguientes:

Articulo 4. Conductas que menoscaban la autoridad del profesorado.

a. La realizacion de actos que, menoscabando la autoridad del profesorado, perturben,
impidan o dificulten el desarrollo normal de las actividades de la clase o del CRA. En
todo caso, quedaran incluidas las faltas de asistencia a clase o de puntualidad del
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alumnado que no estén justificadas, y todas aquellas faltas que por su frecuencia y
reiteracion incidan negativamente en la actividad pedagogica del docente. Quedaran
excluidas aquellas faltas no justificadas debidas a situaciones de extrema gravedad
social no imputables al propio alumnado.

b. La desconsideracién hacia el profesorado, como autoridad docente.

c. El incumplimiento reiterado del alumnado de su deber de trasladar a sus padres o
tutores la informacion relativa a su proceso de ensefianza y aprendizaje facilitada por
el profesorado del CRA, limitando asi la autoridad de los mismos, en los niveles y
etapas educativos en que ello fuese responsabilidad directa del alumnado, sin
detrimento de la responsabilidad del profesorado en su comunicacion con las familias
0 de las propias familias en su deber de estar informadas del proceso de ensefianza y
aprendizaje del alumnado.

d. EIl deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como
cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su
actividad docente, causado intencionadamente por el alumnado.

Articulo 5. Conductas gravemente atentatorias de la autoridad del profesorado.

a. Actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un perjuicio al profesorado
y alteren gravemente el normal funcionamiento de la clase y de las actividades
educativas programadas y desarrolladas por el Claustro.

b. Lainterrupcion reiterada de las clases y actividades educativas.

c. El acoso o violencia contra el profesorado, asi como los actos perjudiciales para su
salud y su integridad personal, por parte de algin miembro de la comunidad educativa.

d. Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o humillaciones hacia el
profesorado, particularmente aquéllas que se realicen en su contra por sus
circunstancias personales, econémicas, sociales o educativas.

e. La suplantacion de identidad, la falsificacion o sustraccion de documentos que estén
en el marco de la responsabilidad del profesorado.

f. Laintroduccion en el centro educativo o en el aula de objetos o sustancias peligrosas
para la salud y la integridad personal del profesorado.

g. Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias en el aula que supongan un
menoscabo de la autoridad y dignidad del profesorado, a juicio del mismo.

h. El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad. Tras la
valoracion y el analisis de los motivos de tal incumplimiento, podréa agravar o atenuar
la consideracién de la conducta infractora y, en consecuencia, matizar las medidas
educativas correctoras.

i. El grave deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como
cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su
actividad docente, causado intencionadamente por el alumnado.

Articulo 6. Medidas educativas correctoras:
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1. Las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento recogeran, ademas de las
medidas correctoras a que se refiere el Capitulo I11 del Decreto 3/2008, de 8 de enero, y
para las conductas descritas en el articulo 4, las siguientes:

a) La realizacién de tareas escolares en el CRA en el horario no lectivo del alumnado,
por un tiempo minimo de cinco dias lectivos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del CRA, por un periodo minimo de cinco dias lectivos y un maximo
de un mes.

c) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un plazo maximo de
cinco dias lectivos, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la
conducta infractora.

b. La realizacion de tareas educativas fuera del CRA, con suspension del derecho de
asistencia al mismo, por un plazo minimo de cinco dias lectivos y un maximo de diez
dias lectivos, con sujecion a lo establecido en el articulo 26.d. del Decreto 3/2008, de
8 de enero. El plazo empezara a contarse desde el dia en cuya jornada escolar se haya
cometido la conducta infractora.

2. Ademas, para las conductas infractoras gravemente atentatorias descritas en el articulo 5
se recogeran las siguientes medidas:

a) La realizacion de tareas educativas en el CRA, en horario no lectivo del alumnado,
por un tiempo minimo de diez dias lectivos y un maximo de un mes.

b) La suspension del derecho del alumnado a participar en determinadas actividades
extraescolares o complementarias, que se realicen en el trimestre en el que se ha
cometido la falta o en el siguiente trimestre.

c) El cambio de grupo o clase.

d) Lasuspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un periodo superior
a cinco dias lectivos e inferior a un mes, a contar desde el dia en cuya jornada escolar
se haya cometido la conducta infractora.

e) La realizacion de tareas educativas fuera del CRA, con suspension temporal de la
asistencia al propio CRA docente por un periodo minimo de diez dias lectivos y un
méaximo de quince dias lectivos, con sujecion a lo establecido en el articulo 26.d del
Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo empezara a contar desde el dia en cuya jornada
escolar se haya cometido la conducta infractora.

3. Paralaaplicacion de las medidas correctoras, el profesorado afectado contaré con el apoyo
y la colaboracion del equipo directivo y, en su caso, del resto de profesores del CRA.

4. Cuando, por la gravedad de los hechos cometidos, la presencia del/a autor/a en el CRA
suponga un perjuicio o menoscabo de los derechos y de la dignidad del profesorado o
implique humillacion o riesgo de sufrir determinadas patologias para la victima, resultaran
de aplicacidn, segun los casos, las siguientes medidas:
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a. El cambio de centro.
b. La pérdida del derecho a la evaluacion continua.

5. Las medidas educativas correctoras se adoptaran, por delegacion de la persona titular de
la Direccion, por cualquier profesor o profesora del CRA, oido el alumno o alumna, en el
supuesto del parrafo a) del apartado 1 y por la persona titular de la Direccién del CRA en
los demas supuestos del apartado 1 y del apartado 2.

Las medidas educativas correctoras previstas en el apartado 4 se propondran, en
nombre del CRA, desvinculando la responsabilidad del profesor, por la persona titular de la
direccién al Delegado Provincial de la Delegacién Provincial, quien resolvera previo informe
dela Inspeccion de educacion. Contra la resolucion dictada se podra interponer recurso de
alzadaen el plazo de un mes ante la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Para la adopcion de las medidas correctoras previstas en este Decreto, para las
conductas recogidas en el articulo 5, sera preceptivo, en todo caso, el trdmite de audiencia al
alumnado responsable y sus familias ante el equipo directivo; sin perjuicio de la adopcion de
las medidas cautelares correspondientes.

El profesorado responsable de las tutorias deberd tener conocimiento en todos los
casos.

Las decisiones adoptadas en virtud de las cuales se impongan las medidas correctoras
seran inmediatamente ejecutivas.

VIil. PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION PARA LA
' RESOLUCION POSITIVA DE CONFLICTOS.

Partiendo del marco regulador (Decreto 3/2008 de 8 de enero), el CRA cuenta con la
autonomia para completar sus normas. Es por ello que en este CRA se estableceran sistemas
de resolucion de conflictos, a través de la mediacion, que faciliten el aprendizaje de estrategias
de relacién con iguales y adultos, mas justas y eficaces. Es por ello que crearemos medidas
reparadoras y reeducativas; no hablaremos de sanciones, sino de consecuencias.

Partimos de la idea de que cualquier conflicto entre las personas con las que
convivimos en el CRA debe resolverse cuanto antes y por medio del didlogo. De esta manera,
no tiene cabida, bajo ningin concepto, el castigo fisico, y menos adn el que hace dafio al
desarrollo del nifio o nifia humillandole ante sus compaferos. Entendemos que la violencia
engendra violencia y no soluciona los conflictos que puedan existir en nuestras clases.

Ademas, cada conflicto deberd estudiarse de manera particular, acorde a las
caracteristicas personales de los/as implicados/as en el conflicto.
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Es por todo ello que, en la resolucién de conflictos se seguiradn los siguientes pasos:

1. Apoyar que se expresen los sentimientos de ambas partes.
2. Trabajar la empatia e imaginar de qué otra manera podria haberse actuado para haberlo
evitado.
3. Buscar soluciones: reconocimiento y peticion de disculpas, medidas positivas en las que
se compense a la persona o al grupo afectado y compromiso personal de cambio.
4. Se utilizara la técnica del “puente de mediacién” que consiste en los siguientes pasos:
« Expresar por turnos los hechos: para lo cual las personas implicadas explicaran
lo ocurrido.
« Cada una de las partes expresara sus sentimientos por turnos.
« Cada una de las partes comunicara lo que necesita para encontrarse mejor.
« Cada una de las partes expresara lo que puede hacer para resolver el conflicto.

En el caso de que el conflicto no se resuelva y ante casos reincidentes o mas graves
se seguiran los siguientes pasos:

- Resolucion del problema por parte del grupo de profesorado que interviene en el
aula/patio.

- Hablar con la familia o familias para tomar medidas de comin acuerdo adoptando
soluciones graduadas al conflicto.

- Cuando un conflicto no quede resuelto mediante los pasos anteriormente citados
intervendra la Comisién de Convivencia, que tendra conocimiento de los pasos previos
y que en caso de necesidad informara al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar
(apartado V).

- Encasos reincidentes, de especial gravedad o cuando se estime oportuno, se impulsaran
las medidas correctoras que marcan estas NCOF como consecuencia de las conductas
contrarias en este documento tipificadas en el apartado anterior.

' IX. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS

9.1 ADSCRIPCION

La designacion de niveles, areas y actividades docentes se realizara atendiendo a los
siguientes criterios:
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A pesar del nimero de profesorado no definitivo y de la existencia de aulas multmlvel

que, a veces, dificultan la permanencia de un referente con un mismo grupo clase durante

varios afos consecutivos, se intentara, siempre que sea posible, y salvo que a juicio del equipo

directivo existieran razones suficientes para obviar este criterio, potenciar que un mismo

maestro/a permanezca durante, al menos, dos cursos escolares con el mismo grupo-clase, para
lo cual se tendran en cuanta los siguientes argumentos:

El director dispondra la asignacion del maestro a un nivel, area o actividad docente.
La especialidad al puesto de trabajo al que esté adscrito.
Otras especialidades para las que los maestros estén habilitados.
Siempre que se cumplan los criterios citados con anterioridad, y si no se produjera un
acuerdo en el primer Claustro de curso, el director asignara los grupos por el siguiente
orden:
1. Miembros del equipo directivo.
2. Maestros definitivos, dando preferencia a la antigiiedad en el CRA, contada desdela
toma de posesion en el mismo.
3. Maestros funcionarios sin plaza en el CRA.
4. Maestros interinos.
- En caso de igualdad tendra preferencia:
- Laantigliedad en el cuerpo.
- El orden de la lista de nombramiento en el B.O.E o enel D.O.C.M.
- El orden de la lista de interinidad

oo o

9.2. DESIGNACION DE TUTORIAS.

1. Cada grupo tendra un maestro/a tutor/a que sera designado por el director, una vez
terminado el proceso del punto anterior.

2. Latutoria de cada grupo recaera en el maestro/a que tenga mayor horario semanal con
dicho grupo, siempre que la organizacion del CRA lo permita.

3. Los/as tutores/as permaneceran, siempre y cuando las peculiaridades del CRA lo
permita, durante, al menos, dos afios escolares con el mismo curso.

4. El profesorado que comparte centros podra ser designados tutores en su centro de
cabecera.

5. Al profesorado itinerante y a los miembros del equipo directivo, se les adjudicaran
tutorias en altimo lugar, por este orden.

6. El director, a propuesta de la jefa de estudios, asignara los grupos de alumnos y tutorias,
teniendo en cuenta los acuerdos alcanzados por los maestros en la primera reunion de
Claustro del curso y los puntos expuestos en el apartado anterior.

9.3.CRITERIOS DE SUSTITUCION DEL PROFESORADO
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1. Cuando el profesorado falte al CRA, por cualquier causa justificada, la jefatura de
estudios organizara las sustituciones con el orden siguiente:

2. Siel profesorado ausente es un especialista, el tutor/a se hara cargo de su tutoria, siempre
que no tenga docencia con otro grupo.

3. Profesorado que no tenga horas de docencia directa con alumnos en el momento de la
sustitucion y que tengan destino en la misma localidad.

4. Profesorado que realice apoyo a la tutoria, preferentemente del mismo nivel.

5. Profesorado que esté atendiendo al alumnado del &rea de valores sociales y civicos o al
alumnado de religion catolica (quien tenga el menor nimero de alumnos) pudiéndose
llevar a estos al aula de la sustitucion.

6. Profesorado de PT y AL y Orientadora.

7. Si el periodo de la ausencia es inferior a una hora y media, y no existen profesores de la
misma localidad sin docencia directa, se hara cargo de la clase uno de los profesores
restantes, aunque esto implique tener que unir al alumnado de varias aulas.

8. Equipo directivo: jefa de estudios, director y secretaria por este orden.

9. En el caso de compafieras que disfruten de la hora de lactancia se le respetara en todo
momento su horario.

La jefatura de estudios organizard el horario de sustituciones, informando con
anterioridad, siempre que sea posible, para que el tutor permanezca en su tutoria hasta terminar
la actividad programada cuando se realicen en el CRA actividades complementarias, a través
de asociaciones u organizaciones aprobadas por Claustro y Consejo Escolar.

' X. ORGANIZACION DE ESPACIOS, TIEMPOS Y AGRUPAMIENTOS.

ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS

El CRA Francisco Ibafiez estd compuesto por tres centros (secciones) situados en
diferentes pueblos, lo que hace que cada uno tenga independencia en cuanto materiales y
recursos, es decir, cada CRA esta dotado con lo necesario y posee cierta autonomia a nivel
individual.

En el caso de la asignatura de religion catélica y valores sociales y civicos, usara el
espacio del aula el grupo que tenga mayor numero de alumnos, salvo que las caracteristicas
del alumnado lo impidan.

CRITERIOS PARA EFECTUAR AGRUPAMIENTOS
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Para agrupar al alumnado de nuestro CRA tendremos en cuenta las instrucciones de
cupo de profesorado por numero de alumnos, con el fin de establecer las unidades en el CRA

y que cada curso publica la Conserjeria de Educacion, Cultura y Deportes.
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Para asignacion a los grupos de Infantil o Primaria:

En la seccion de Iriépal, se realizaran agrupamientos mixtos con alumnado de 3,
4y 5 afios en cada una de las aulas (ver propuesta pedagdgica). En la configuracién
de los grupos se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

1. Numero de alumnos-as por aula.
2. Paridad entre el nUmero de alumnas y alumnos.

Para el agrupamiento de varios grupos multinivel en Primaria se tendra en
cuenta (ver propuesta pedagogica):

1. El espacio disponible.

2. Laproximidad internivelar: 1°y 2° mejor que 1°y 3°.

3. Las caracteristicas del alumnado de los niveles que se vayan a unir y los
posibles vinculos (p.e. parentesco) que se puedan dar entre ellos. Se tendra
en cuenta la opinion de las familias.

Dentro de cada aula:

1. Grupos cooperativos.

2. Grupos de ciclo.

3. Por similitud en su dificultad para el aprendizaje: a veces dentro del aula,
otras con los especialistas de AL y PT; alumnos repetidores.

En las actividades complementarias y efemérides:
1. Laproximidad internivelar

Grupos interseciones de etapa.

Grupos intersecciones interetapas.

ORGANIZACION DE LOS TIEMPOS

El horario y la organizacion de los tiempos vienen marcados por la legislacion vigente
y estan reflejados en el Proyecto Educativo del CRA. A modo de resumen consideramos:

Horario general de actividades lectivas:

SEPTIEMBRE Y JUNIO: De 9:00 a 13:00 horas
OCTUBRE A MAYO: De 9:00 a 14:00 horas.
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Las sesiones podran ser de 30, 45 minutos y una hora, para poder mtercalar sesiones
que permitan actividades mas extensas (proyectos, investigaciones, etc.) y otras mas
concretas (resumenes, repasos, registros, etc.). En los meses de septiembre y junio, se
eliminan algunas sesiones para que exista equidad entre las asignaturas y se adelanta el
tiempo de recreo.

Horario de obligada permanencia en el CRA para el profesorado:

-OCTUBRE A MAYO: Cada profesor tiene un dia a la semana para la atencion a las
familias, los martes de 14:00 a 15:00 horas, pudiendo flexibilizarse esta hora si la
agenda de las familias lo requieren. Las 3 horas restantes repartidas los lunes,
miércoles y jueves de 14:00h a 15:00h, pudiendo agruparse en el caso de reuniones
presenciales de todo el Claustro.

Estas estan dedicadas a programacion de actividades, reuniones de equipo,
coordinacion, CCPs, Claustros, Consejos Escolares, planes de trabajo, formacion, etc.

La hora de computo mensual se contabilizara en la CCP mensual del miércoles,
donde se dobla horario. Esta hora se compensaré el jueves de esa semana, salvo que se
comunique lo contrario.

- SEPTIEMBRE Y JUNIO: Durante este periodo el profesorado permanecera dos
horas més los lunes y martes de 13:00 a 15:00, siendo una de las del martes la que se
destina a la atencion con las familias.

Horario extraordinario:

Cuando alguna asociacion legalmente constituida quiera realizar alguna actividad de
caracter educativo, dedicada a alumnos en edad escolar o no, debera solicitar a la direccion
del CRA el permiso correspondiente para utilizar la instalacion (pista deportiva, aulas, etc.)
que considere necesaria, teniendo en cuenta que la actividad se realizara fuera del horario
lectivo y bajo la responsabilidad de la persona o entidad que lo hubiera solicitado (uso de

espacios).

CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS DEL
ALUMNADO

Para la elaboracién de los horarios de los diferentes cursos se tendran en cuenta los
siguientes criterios:

1. Combinar, siempre que sea posible, areas que requieran mayor esfuerzo intelectual
con otras que permitan ejercitar el cuerpo, la creatividad, etc.

2. Como criterio general se establece que el profesorado con disponibilidad horaria
dedique la misma a las siguientes funciones:
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a. Atencion al alumnado con dificultades de aprendizaje.
b. Apoyo a los tutores en tareas de preparacion de materiales, actividades,
correccion y clasificacion de trabajos. . .etc.
c. Biblioteca, inventarios, etc.

INCORPORACION DEL ALUMNADO DE EDUCACION INFANTIL QUE SE
ESCOLARICE POR PRIMERA VEZ.

Teniendo en cuenta la normativa vigente, se considera conveniente facilitar la entrada
y la adaptacion de los nifios a la jornada escolar. Para ello se proporcionan herramientas
como la flexibilizacion de horarios y agrupamientos en un periodo méximo de 7 dias, que
ayudan a una atencion mas individualizada y a una incorporacion menos traumatica,
pudiéndose ampliar si se considerase necesario (anexo VI1).

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Comedor:

Transporte:

DISPOSITIVOS ELECTRONICOS.

Responsable de formaciony TIC:
Es designado/a por el director. Sus funciones son:

- Asesorar en lo relativo a la integracion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion en las programaciones didacticas y en la practica educativa.

- Coordinar actividades en las aulas y poner los recursos disponibles al servicio de
toda la comunidad educativa.

- Colaborar en la gestion y mantenimiento de los recursos disponibles y en la
adquisicion de materiales.

- Gestionar la pagina web del CRA.

- Cualquier otra que le sea encomendada relativa a la transformacién digital.

- Dinamizar la formacién del CRA: grupos de trabajo, seminarios, etc.

Normas para el profesorado que usa los ordenadores con el alumnado:

- Cada tutor/a decidira el funcionamiento de los ordenadores del aula, teniendo en
cuenta que hay que dejarlos apagados y el material informatico recogido en su
lugar. El alumnado responsable de ordenadores en cada aula se encargara de apagar
y recoger los equipos.

- Velara para que se haga un uso adecuado del ordenador, asi como deinternet,
especialmente en los tiempos de recreo donde no se podran utilizar para actividades
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que no tengan un marcado caracter pedagogico, evitando contenidos que

fomenten la desigualdad (xendfobos, machistas, racistas...) y la violencia fisica o
verbal.

Normas para el alumnado:

a. Se respetard las normas generales de uso y las que cada profesor establezca en
su grupo.

b. Ante cualquier deterioro por uso inadecuado, este debera ser reparado.

c. No se sacara ningan dispositivo electronico de las instalaciones del CRA, salvo
peticion expresa de un profesor y con el debido formulario de reparacion de
dafos y/o extravio.

BIBLIOTECA.

Responsable de la biblioteca de aula:

Al encontrarse los libros en cada una de las aulas, el encargado serd el tutor/a de ese
grupo de alumnos/as.
Sus funciones son:
- Coordinar el funcionamiento de la biblioteca y facilitar su uso por el alumnado.
- Colaborar en la gestion y mantenimiento de los recursos disponibles y en la
adquisicion de materiales.

Normas de uso de la biblioteca de aula:

- Permanecer en silencio cuando se esta leyendo.

- Cada tutor/a decidira el funcionamiento de la biblioteca de aula.

- La pérdida o deterioro de un libro conlleva el deber de reponerlo por parte de la
familia del alumno/a.

OTROS RESPONSABLES

Actividades complementarias y extracurriculares

El Programa de actividades complementarias son las establecidas por el Claustro de
Profesores dentro del horario lectivo de los alumnos, y como complemento de la actividad
escolar. Contribuiran a desarrollar los objetivos y contenidos del curriculo en contextos no
habituales.

Se tendra en cuenta que:
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a. Seincluirdn en la PGA.
b. Aquellas que surjan durante el curso a iniciativa de otras instituciones se
propondran a los tutores por parte del equipo directivo o viceversa. Se
realizaran aquellas que se consideren oportunas.

c. Los padres-madres o tutores firmaran una autorizacion a la llegada al CRA
por primera vez, que servird de permiso para las salidas que se realicen a lo
largo de la escolaridad dentro de la localidad. Permanecera en el colegio el
alumnado que no disponga de dicha autorizacion.

d. Cuando sea necesario desplazarse fuera de la localidad, los tutores
informardn a los padres de la actividad a realizar y enviardn una
autorizacion expresamente para ese desplazamiento, bien de manera escrita
0 a través de la aplicacion Tokapp School y/o EducamosCLM.

e. En aquellas salidas en las que se haga uso del autobus, se daran 5 minutos
de cortesia. Pasados éstos, el autobus emprendera su salida, siendo en ese
momento las familias la responsable del alumnado que no haya llegado a
tiempo.

f. Cuando se realicen salidas en autobds, se dara prioridad de llegada a la
seccidn de Iriépal por la existencia del comedor y del servicio de transporte.

g. El nimero de profesores acompafiantes ser4, como minimo, y tal y como
establece la ley:

- Educacion Infantil: Uno por cada 10 alumnos-as o fraccion.

- Educacion Primaria: Uno por cada 15 alumnos-as o fraccion.
h. La prioridad de los profesores acompafiantes seré:

1. El profesor que organice la actividad.

2. El tutor del grupo.

3. Otros profesores.

i. El alumnado seré llevado y recogido en el colegio por las familias, salvo
que se acuerde lo contrario con ellas.

J- En el caso en el que las familias acompafien en una actividad
complementaria cada acompafiante pagara el mismo importe que el
alumnado.

k. En los supuestos en los que un alumno/a pague el importe del autobus y
finalmente no pueda ir a la salida, no se le devolvera el dinero, salvo que
se presente un justificante médico (a excepcion del importe de los
talleres,espectaculos, etc. que si sera devuelto).

I. Se consensuara entre alumnado y tutores/as de 6° de Primaria la
planificacién de la salida de fin de curso que se organizara lo antes posible,
a ser posible durante el primer trimestre.

El programa de actividades extracurriculares, forma parte del proyecto educativo y se
define anualmente en la programacion general anual. Las actividades extracurriculares
tienen caracter voluntario, se desarrollan fuera del horario lectivo y de las programaciones
didacticas y su finalidad es facilitar y favorecer el desarrollo integral del alumnado. Este
programa permite integrar las iniciativas del Ayuntamiento y las AMPA.

El plan debe ser equilibrado en cuanto al desarrollo de las distintas dimensiones de la
Colegio rural agrupado Francisco Ibafiez
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persona (actividades motoras y de juegos, artisticas, de comunicacion y expresion, de

desarrollo social), en cuanto al modelo de actividades (talleres y salidas) y en cuanto a su
distribucion temporal.

Castilla-La Mancha

La participacion de las familias en las actividades, atendera siempre a criterios de
organizacion de las mismas.

Las actividades extracurriculares son asumidas por las AMPA. Este plan seraaprobado
por el Consejo Escolar del CRA al inicio de cada curso.

Serd necesario contratar un seguro por las AMPA para estas actividades, o asegurarse
que la entidad que las realiza cuenta con un seguro de responsabilidad civil.

Las AMPA son las que organizan estas actividades y se responsabilizan de llevarlas a
cabo en horario de tarde durante cada curso escolar y respetando las siguientes condiciones:

USO DE LAS AULAS EN ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Las condiciones de utilizacion de alguna de las aulas de los colegios que componen
este CRA, por personas ajenas al CRA y fuera del horario escolar, son las siguientes:

a. Pedir permiso a la direccion del CRA para su utilizacion, firmando un documento
en Secretaria la persona o entidad que realiza la peticién, comprometiéndose a
hacer un buen uso de las instalaciones y cuidado del alumnado.

b. Este responsable serd el mismo durante el tiempo que dure la actividad,
comunicando a la direccion del CRA cualquier modificacion sobre esta persona.

c. Esta persona debe estar perfectamente identificada y estos datos de identificacion
deben estar a disposicion del CRA, asi como cualquier dato que pueda facilitar su
localizacion.

d. Tendran preferencia todas aquellas actividades organizadas por el CRA y por
cualquier otra entidad u organizacion de las que se beneficie el alumnado del
mismo, pudiéndose modificar el calendario y el horario de las otras actividades.

e. Lapersonaresponsable, si la direccidn lo considera oportuno, se encargara de abrir
y cerrar la instalacion, para lo cual dispondra de las respectivas Ilaves que seran
facilitadas por la direccion.

f. La persona responsable de la actividad entregara las Ilaves que obran en su poder
a la finalizacién del curso escolar, no quedando autorizado, bajo ningin concepto,
para hacer duplicados de las mismas. El responsable de hacerlo es el personal del
centro escolar.

g. Ante cualquier desperfecto que se produzca en el aula, el responsable dara cuenta
de lo acontecido a la direccion del CRA.

h. No se permitira la entrada a las instalaciones a ninguna persona ajena a la actividad
(adultos o nifios) y de ocurrir, el/a Gnico/a responsable/a sera el encargado de la
actividad.
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i. El/a monitor/a de la actividad dispondra de todos los datos necesarios de los
participantes en la actividad y se encargara de comunicar tanto a la direccion del

CRA como a los los/as inscritos/as en la misma si ocasionalmente se suspende.

j. El'monitor de la actividad dispondra de un protocolo de actuacion, facilitado por el
encargado-responsable de la misma, en caso de accidente.

k. Se respetara en todo momento el material que hay en el aula, ajeno a la actividad
que se esté desarrollando.

I.  El uso de las instalaciones queda delimitado por la duracién del curso escolar, no
desarrollandose actividades en los periodos vacacionales ni durante los fines de
semana.

m. El organismo que patrocine dicha actividad se responsabilizard de todo cuanto
pueda ocurrir en el CRA en las horas de dichas actividades, asi como de cuanto
pudiera suceder posteriormente a causa de la negligencia al finalizar la actividad.
Se estara también obligado a reponer cualquier robo o desperfecto ocasionado
durante dicha actividad.

n. El incumplimiento de estas normas y de las que se vayan desarrollando segun las
necesidades del CRA conllevaré el cese de dicha actividad.

' XI. PROTOCOLO DE JUSTIFICACION DE FALTAS DE
ASISTENCIA.

Justificaciones por parte de las familias:
Los padres, madres o tutores legales estan en la obligacion de:

a. Comunicar, por escrito, por teléfono o personalmente, siempre que sea posible
el mismo dia, la falta de asistencia de sus hijos/as.

b. La falta de puntualidad, tanto a la entrada como en la recogida, de un alumno
se registrara en el libro de retrasos por parte de los tutores responsables. Si los
retrasos son reincidentes se iniciara el protocolo de absentismo (anexo VI).

c. Recoger ellos mismos a su hijo/a o presentar una autorizacion firmada para
poder llevarselo/a del CRA. En caso contrario no se dejara salir al alumnado.

d. Como norma general, ningun alumno podréa salir del CRA sin causa justificada
y en estos casos se seguiran los siguientes pasos en los supuestos previstos:

1. Salida del CRA para consulta médica u otra causa similar justificada. El
profesor que imparte docencia en ese momento ha de ser conocedor de ello.
El alumno/a ha de presentar un justificante firmado por sus padres, madres o
tutores y sera recogido por una persona autorizada.

2. Caso de enfermedad manifestada en el aula:

a. El profesor que imparte clase al alumno que se encuentra mal llamara a la
familia para que vengan a recogerle. Igualmente informara al tutor del alumno.

3. Caso de accidente:
a. Se avisara a la familia lo antes posible y también al 112 si se considerara

Colegio rural agrupado Francisco Ibafiez
Pza. Constitucion S/N Tel.: 949228427
19150 Iriépal, Guadalajara. e-mail: 19003589.cra@edu.jccm.es http://cra-franciscoibanez. CRAs.castillalamancha.es/


mailto:19003589.cra@edu.jccm.es
http://cra-franciscoibanez.centros.castillalamancha.es/

=
>

|"aracena ~
<)
&%

/]

Castilla-La Mancha Irispal
necesaria atencion médica urgente.

Comunicacion a lasfamilias:

El CRA comunicara las faltas de asistencia del alumnado en primer lugar a través del
profesorado tutores siguiendo el orden que se indica:

a. Si al dia siguiente de haberse producido una ausencia no existe comunicacion
y/o presentacion de justificante por parte de las familias, el profesor tutor o
tutora llamara por teléfono a las familias para comunicarle la ausencia y
solicitara justificacion por escrito (excepto en Educacion Infantil).

b. Si la ausencia persiste durante tres dias seguidos, el profesor tutor o tutora
solicitara por escrito a la familia el motivo y justificacion de la ausencia e
informara a la Jefatura de Estudios.

c. Sino hay respuesta por parte de la familia sera la Jefatura de Estudios la que
solicite por escrito a la familia la justificacién de las ausencias.

d. Si las ausencias suponen un 15% de las horas lectivas en un mes, desde la
Jefatura de Estudios, previa comunicacion por parte del tutor o tutora, se
solicitara por escrito una entrevista con los padres o tutores legales.

e. Si la situacion continda, serd la jefatura de estudios quién comunique la
situacién al orientador del CRA que lo comunicara a los servicios sociales e
iniciara el protocolo de absentismo.

Protocolo de ausencias del profesorado:

a. Los/as tutores de Primaria han de registrar las faltas en Delphos, adjuntando
una copia mensual a la Jefa de Estudios.

b. Si se observa alguna conducta absentista ya sea por faltas de asistencia
generalizadas o retrasos periddicos se dara parte a la jefa de estudios.

c. Cuando un profesor se ausente por la causa que sea, se informara previamente
a jefatura, siempre que sea posible, rellenando el impreso de solicitud de
ausencia y el plan de trabajo de las sesiones implicadas, ambos disponibles en
secretaria y en la carpeta correspondiente de Teams.

d. Cuando la ausencia se deba a un curso presencial de formacion se avisara con,
al menos, quince dias de antelacion.

e. Todas las ausencias deberan quedar debidamente justificadas con los
documentos precisos para ello en un plazo de tres dias laborables, a contar desde
la reincorporacion al puesto de trabajo.

' XIl. PROCEDIMIENTOS DE APLICACION DEL PROTOCOLO DE
CUSTODIA DE MENORES
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La patria potestad surge como consecuencia de la filiacion (ya sea bioldgica o
adoptiva), corresponde su titularidad a ambos progenitores. Se define como el conjunto de
facultades y deberes que corresponden a los padres para el cumplimiento de la funcién de
asistencia, educacion y cuidado de sus hijos menores. Su finalidad es buscar el beneficio de
los menores. Existe la posibilidad de ejercer la patria potestad de forma conjunta, aun en los
casos de divorcio, por tanto, ambos progenitores tienen que actuar de comun acuerdo en el
ejercicio de dicho derecho deber.

La guarda y custodia la podemos definir como una facultad doméstica en el sentido
que comprende todos aquellos aspectos derivados del quehacer diario tales como;
alimentacion, cuidado inmediato, imposicion de normas de disciplina, consuelo, estudio,
etc. Es un concepto juridico indeterminado ya que no se define en el codigo civil.

Cuando en una sentencia se atribuye la guarda y custodia a uno de los progenitores lo
que se esta acordando es que deberd vivir el dia a dia con ese progenitor.

Si el menor en el régimen de visitas que le corresponde se encuentra con el otro
progenitor se deduce que en este momento la guarda y custodia corresponde a este
progenitor. Cualquiera de los dos progenitores son titulares de la patria potestad (excepto si
hay sentencia en firme en contra) por lo que el progenitor que tenga consigo a su hijo/a en
ese momento lo tiene en calidad de guardador y custodio y no como visitante, y por tanto
debera decidir sobre aquellas cuestiones cotidianas o urgentes relacionadas con su hijo.

Puesto que la patria potestad es compartida (a no ser que un juez prive expresamente
de ella a un progenitor) ambos progenitores tienen el derecho a ser informados de la misma
manera por el centro escolar, aungue un progenitor no tenga atribuida en sentencia la guarda
y custodia, también tiene derecho a que el centro escolar le informe en las mismas
condiciones (siempre que lo pida segun orden).

Es aconsejable que una vez que se tenga separacion, divorcio o de medidas paterno-
filiales se acuda al centro educativo aportando una copia de la sentencia para acreditar que
ambos tienen la patria potestad y que toda la informacién académica sobre el hijo se realice
por duplicado y se envie a ambos progenitores.

La Vice-consejeria de Castilla-La Mancha, ha desarrollado instrucciones para la
correcta gestion de informacién y visitas a los alumnos por parte de sus padres no
custodios y no privados de la patria potestad, las cuales recogen el siguiente protocolo de
actuacion que debemos tener en cuenta:

1-El padre o madre realizara su solicitud por escrito al CRA, acompafando copia
fehaciente de la sentencia.

2-De la solicitud y de la copia aportada se da comunicacion al progenitor que tiene
bajo su custodia al nifio, al unico fin de que en su caso pueda aportar una resolucion judicial
posterior, en un plazo de diez dias habiles. Se le informara de su derecho a aportar todos los
documentos que estime conveniente y las alegaciones que, a su juicio, implican la falta del
derecho a ser informado del conyuge o progenitor solicitante.

3-Si la ultima resolucion aportada no establece privacion de la patria potestad o algun
tipo de medida penal de prohibicion de comunicacion con la victima o su familia, el CRA,a
partir de ese momento, duplicara los documentos relativos a las evoluciones académicas de
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los nifios afectados.

4-En todo caso, en la primera comunicacion de informacion se emitira por parte del
CRA un documento en que se haga constar que este régimen se mantendra en tanto ninguno
de los dos progenitores aporte datos relevantes que consten en sentencias u acuerdos
fehacientes posteriores.

5-El derecho a recibir informacion escrita incluiré el derecho a hablar con los tutores
y a recibir informacion verbal.

6-En ningln caso se consideran documentos relevantes para denegar la informacién
al progenitor no custodio denuncias, querellas, demandas, poderes para pleitos futuros,
reclamaciones extrajudiciales de cualquier indole, o ningun otro documento que no consista
en resolucion judicial (auto, sentencia, providencia) o acuerdo entre los padres que conste
en documento publico.

7-La informacion de cualquier indole solo se facilitard a los padres o a los jueces y
tribunales, salvo orden judicial en contrario, pues se entiende que las notas incluyen datos
referentes a la intimidad de sus hijos a los que solo tienen acceso los interesados, es decir,
los padres.

Casos especiales:

1-En casos de separacion de hecho, el mismo trato que recibe la sentencia lo tendra el
acuerdo al que lleguen los conyuges sobre estos extremos que conste en documento puablico.
2-En casos de separaciones de hecho sin resolucion judicial o acuerdo que conste
fehacientemente se seguira el mismo procedimiento, y no se denegara la informacion salvo
que el progenitor custodio aporte resolucién judicial o acuerdo fehaciente en distinto
sentido.

Dentro del horario escolar:

No podran impedirse sin justa causa las relaciones personales del hijo con sus abuelos
y otros parientes y allegados.

Por lo tanto, salvo pena de prohibicion de aproximarse o comunicarse con el nifio,
adoptada en procedimiento penal y que le conste al CRA, el régimen de comunicaciones
entre los padres y el menor en horario escolar se producira en la forma que ordinariamente
se produzca en el CRA, de acuerdo con sus normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento.

Toma de decisiones de especial relevancia:

En casos como los que a continuacion se enumeran en los que surjan discrepancias
entre los progenitores de un/a menor en edad de escolarizacion:

e Opcidn por asignaturas que afecten a la formacion religiosa o moral.

e Autorizaciones para campamentos o viajes de larga duracion fuera de la
jornada lectiva.

e Escolarizacion (nuevo ingreso o traslados de matricula).
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‘)
e Actividades extraescolares de larga duracion fuera de la jornada lectiva.
e En general, cualquier decision que se salga naturalmente de las decisiones

ordinarias.

1°-En cada caso habran de ser estudiadas detenidamente las circunstancias y
alegaciones; y se debera exigir a los progenitores la prueba documental del estado civil que
aleguen, de la patria potestad y de la guarda y custodia.

2°.-En los casos de escolarizacion solo se admitira una Unica instancia por cada
alumno/a, en la que necesariamente han de constar los datos completos del padre y la madre,
o tutores legales, asi como las firmas de éstos. Y ello con independencia del estado civil de
los padres. Si una solicitud o instancia no reune los anteriores requisitos la administracion
educativa tendréa que solicitar a ambos progenitores del/la menor la subsanacion. Y ante la
falta de subsanacion en tiempo y forma se actuara tal y como se indica a continuacion.

Cuando la Administracion tenga definitiva constancia escrita de que los progenitores
discrepan en cualquiera de los supuestos arriba indicados (especialmente el de
escolarizacion):

1. Si no hay constancia de que la cuestién haya sido sometida por cualquiera de los
progenitores a decision judicial, se podran poner los hechos en conocimiento del Ministerio
Fiscal quien, como garante de los derechos del menor (arts. 158 C.C. y 749.2 LEC), esta
legitimado para plantear el incidente ante el Juez ordinario, Unico competente para resolver
el conflicto, segun el articulo 156 CC.

2. Como regla general la Administracion educativa tendrd que esperar a que la
cuestion se resuelva por la autoridad judicial competente. No obstante, puede darse el caso
de que la decisién no pueda ser postergada hasta entonces porque la Administracion viene
legalmente obligada a decidir.

3. Asi, cautelarmente y mientras decide la autoridad judicial, la Administracion
autonomica tendra que escolarizar al/a menor en el centro docente que en tiempo y forma
haya solicitado el padre o la madre que tenga atribuida su guarda y custodia y con quien
conviva el menor habitualmente.

4. En cualquier otro caso en que no se deba adoptar una decision inmediata por
imperativo legal y en interés del menor, la Administracion educativa se abstendra hasta que
se pronuncie la autoridad judicial.

En caso de existencia de resolucién judicial incoando diligencias penales contra uno
de los progenitores por atentar contra la vida, la integridad fisica, la libertad, la integridad
moral o la libertad e indemnidad sexual del otro progenitor o de los hijos que convivan con
ambos, asi como incoacion de diligencias por violencia doméstica, no se facilitard
informacion ni comunicacion alguna con el menor dentro de la jornada escolar ni en los
momentos en los que el menor esté bajo la custodia del CRA.
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' Xlll. MEDIDAS NECESARIAS PARA EL BUEN USQ, EL CUIDADO
Y EL MANTENIMIENTO DE LOS MATERIALES Y RECURSOS POR
PARTE DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

\_ J

Programa de reutilizacion mediante el préstamo de libros de texto:

Se entiende por materiales curriculares todos aquellos que vienen definidos como tales
en el articulo 2, puntos 1y 2 del Decreto 272/2003, de 9 de noviembre de 2003, por la que se
regula el registro, supervision y la seleccion de materiales curriculares para las ensefianzas de
régimen general y su uso en los centros docentes no universitarios de Castilla la Mancha.

En el Plan de accion tutorial del CRA se incidira en la educacion del alumnado en la
responsabilidad, solidaridad y cuidados de los materiales.

Comision de materiales curriculares:

En el seno del Consejo Escolar se creard una comision compuesta por:

- Dos representantes del profesorado.
- Dos padres 0 madres del alumnado.
- Dos representantes del alumnado.

La eleccion se realizard entre los miembros del Consejo Escolar que se presenten
voluntarios y en caso de que no los hubiere se procedera a votacion entre los miembros del
Consejo Escolar.

Obligaciones del alumnado:

a. Cooperar con la administracion educativa en cuantas actividades de inspeccién y
verificacion se lleven a cabo, para asegurar el uso adecuado de los libros y, en general,
en el cumplimiento de esta orden.

b. Cuidar los materiales entregados teniendo presente que seran reutilizados por otros
alumnos, forrandolos cuando se trate de ejemplares nuevos o el forro esté deteriorado.

c. Devolver los materiales (si procede) al CRA al finalizar el periodo lectivo ordinario
(junio),con la finalidad de ser revisado y determinar su grado de conservacion.

d. Reponer el ejemplar de libro deteriorado o extraviado, por causas imputables al
alumnado, en aquellos casos que asi les haya sido notificado por la comisién gestora.

e. En el caso de que exista absentismo escolar durante el curso sera causa para la
devolucion de los materiales prestados.

Uso de los materiales sufragados por la cooperativa escolar:

Con el fin de disminuir las barreras socio familiares, posibilitar que todo el alumnado

Colegio rural agrupado Francisco Ibafiez
Pza. Constitucion S/N Tel.: 949228427
19150 Iriépal, Guadalajara. e-mail: 19003589.cra@edu.jccm.es http://cra-franciscoibanez.CRAs.castillalamancha.es/


mailto:19003589.cra@edu.jccm.es
http://cra-franciscoibanez.centros.castillalamancha.es/

|"aracena ~

Castilla-La Mancha i) F
disponga de los materiales necesarios en cada momento y fomentar los valores de ayuda

mutua, responsabilidad, democracia, igualdad, equidad y solidaridad, las dos etapas
educativas funcionan con cooperativa escolar.

El uso de los materiales se realiza de forma cooperativa y la gestion de las cuentas
estard determinada por los responsables de las familias que se ofrezcan voluntariamente y que
Ilevaran el control de las cuentas, pagos, impagos, etc., mientras que el profesorado sera quien
gestione los pedidos y decida los materiales que se han de comprar. Ademas, un miembro del
profesorado de cada etapa que sera el nexo entre familias y escuela y seran los encargados de
aportar las facturas que correspondan después de cada adquisicion.

El dinero servira para sufragar las necesidades del alumnado en cuanto a:
e Materiales fungibles.
Libros de divulgacion.
Materiales para talleres: ceramica, cocina, bricolaje, huerto, etc.
Juegos didacticos.
Actividades complementarias (Unicamente aquellas que se determinen, el
resto deberan ser sufragadas por las familias).

p"

Las familias que no se adhieran voluntariamente al pago de la cuota, deberan adquirir el listado de

materiales que se determine en cada grupo e ir aportando las cantidades relativas a talleres, actividades

complementarias, etc. que se vayan demandando a lo largo del curso.
Recursos didacticos para el profesor y el aula:

Los recursos didacticos se encuentran repartidos por las distintas aulas del CRA siendo
responsable del mismo el/a profesor/a tutor del aula correspondiente. Cada profesor
establecera las normas de utilizacion de ese material que seran adquiridos por el CRA.

Los materiales curriculares seran utilizados por todo el profesorado (entre localidades)
que lo requiera con el debido cuidado y dejandolos en su lugar correspondiente tras su uso.

La utilizacion de material de uso comuUn se ajustara a las siguientes normas:

- Se pedird con unos dias de antelacion al responsable de la localidad donde se
encuentre.
- El material debera ser devuelto en las mismas condiciones en que se retira y
colocado en el lugar del que se retird.
- Si durante el uso del material se produjera algin desperfecto se comunicara al
Equipo directivo.
En el caso de que por algin motivo algun sector de la comunidad educativa requiera
el uso de materiales didacticos se comunicara al equipo directivo quien analizara la posibilidad
del préstamo y bajo qué condiciones se hara.

Todos los materiales de nueva adquisicion habran de inventariarse en el inventario de
cada aula.
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' XIV. ANEXOS.

e 14.1 Anexo I: Carta de convivencia.
e 14.2 Anexo II: Protocolos de dejacion de funciones:
- 14.2.1 Protocolo en situacion de desamparo
- 14.2.2 Protocolo ante problemas médicos ocurridos en el CRA
- 14.2.3 Protocolo cuando el menor no es recogido al finalizar el horario escolar
e 14.3 Anexo Ill: Compromiso de convivencia: VER DOCUMENTO ADJUNTO.
e 14.4 Anexo IV: Parte de convivencia.
e 14.5 Anexo V: Protocolo en caso de posible acoso escolar.
e 14.6 Anexo VI: Protocolo de absentismo.

e 14.7 Anexo VII: Incorporacion del alumnado nuevo de Educacion Infantil.
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ANEXO |. CARTA DE CONVIVENCIA DEL CRA FRANCISCO IBANEZ

' CARTA DE CONVIVENCIA

“Las escuelas son, a un tiempo, comunidades de convivencia y centros de aprendizaje”

De acuerdo con este principio, desde el CRA Francisco Ibafiez, pensamos que:

1. Propiciamos una educacién moral, para la convivencia y la paz, comprometida con la
construccion de una sociedad democratica plural y critica.

2. Nuestra escuela crea un clima acogedor y confortable tanto en su aspecto fisico como en
aquellos de relaciones interpersonales que estimulen al alumn@ a acudir a ella.

3. Eneste CRA creemos en la participacion activa y democréatica de todos los miembros de
la comunidad educativa fomentando la libertad de expresion y toma de acuerdos por
CONSsenso.

4. En nuestras relaciones interpersonales acogemos e incluimos a todos los miembros de la
comunidad educativa, buscando una educacion personalizada e inclusiva.

5. Nuestra escuela respeta las diversas ideologias y creencias de todas las familias y
miembros de la comunidad educativa.

6. Educamos para que laigualdad de género sea una realidad en nuestra comunidad

educativa.

Esta carta es una declaracion de los principios y valores que van a orientar nuestra

convivencia y que es firmada por todos los representantes de nuestra Comunidad

Educativa.
Fdo. Presidente del Consejo Escolar. Fdo. Secretaria del Consejo
Escolar.
Fdo. Jefa de estudios. Profesorado.
Fdo. Miembros de las A.M.P.A. Fdo. Representantes del alumnado.
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ANEXO Il1. PROTOCOLOS DE DEJACION DE FUNCIONES

2.1 Protocolo en situacion de desamparo:

INICIO DEL PROCEDIMIENTO

Ll procedimiento de desamparo se inicia de oficio por acuerdo
Comision Provincial de tutela y Guarda de Menores.

v

Actualizacion de informes - instruccion
Del procedimiento

Comision Provincial de tutela y Guarda de Menores.

! |

Notificacion a los padres, tutores o
Guardadores paraeltramitedeaudiencia

* entrevista con padres, tutores, guardadores.
* aportacion de mas informacion.

* Informe por escrito, donde conste que se ha
oido al menor.

v

Propuesta De Resolucion Y

Resolucion
A ’r\$ )
NoProcedenciaDel.a Declaraciondelasituacionde
Declaracion De Desamparo
Desamparo La resolucion debe contener:

+ asuncion de latutela

+ ¢jercicio de la Guarda: acogimiento
familiar o acogimiento residencial

v

+ Comunicacion alospadres,
o guardadores, que podran oponerse a la
medida adoptada
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ITINERARIO DE ACTUACION ANTE PROBLEMAS MEDICOS
OCURRIDOS EN EL CENTRO

2.2 Protocolo ante problemas médicos ocurridos en el CRA:

SITUACIONES DE SITUACIONES NO
URGENTES

URGENCIA

E r y a
Cumplimentacion y

4_; CRA de salud Copia del
de zona méas informe entrega del modelo
proximo al centro médico “cons_entipliento y
autorizacion para

educativo Za(
administrar el
tratamiento médico”

il

Informar a padres, tutores o representantes legales

SERVICIO DE INSPECCION

EDUCATIVA
Colegio rural agrupado Francisco Ibafiez
Pza. Constitucion SIN Tel.: 949228427
e-mail: 19003589.cra@edu.jccm.es http://cra-franciscoibanez. CRAs.castillalamancha.es/
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2.3 Protocolo cuando el menor no es recogido al finalizar el horario escolar:

Itinerario de actuacion cuando el menor no es recogido al

finalizar ¢l horario escolar

Hecho puntual o Situaciones reiteradas y
eventual Graves

a) No localizacion

Localizacion de la familia e informacidn B) Negativa de recogida del menor
de las posibles consecuencias en
reiteradas ocasiones.

Sobrepasado el tiempo acordado en las
NCOF, solicitar la custodia del menor a
las fuerzas y cuerpos de seguridad
competentes (Policia local).

Informar a las

Fuerzasy Cuerpos
de Seguridad
competentes.
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1 | CRA FRANCISCO IBANEZ: COMPROMISO DE CONVIVENCIA

aracen
o8
24
e
¥
/|

S
&
soues
\
@

CcODIG0:19003589 DENOMINACION: COLEGIO RURAL AGRUPADO
DOMICILIO: PZA. CONSTITUCION S/IN
LOCALIDAD: IRIEPAL PROVINCIA: GUADALAJARA C. POSTAL: 19150
2 | IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL COMPROMISO
D./D? , representante D./D2, , en calidad de
legal del alumn@ ,
matriculadoeneste CRAenelcursoescolarygrupo __ tutor/a de dicho alumn@,

3 | OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN
Ambas partes comparten que laeducacion necesitalaactuacion conjuntadelas familiasy el CRA educativoy manifiestan su disposiciona
cooperar para estimular y apoyar el proceso educativo del alumn@. Por ello acuerdan colaborar para conseguir los siguientes objetivos:

Propiciar mecanismos de participacion con el/a alumn@ para hacerle consciente de la/s conducta/s contrarias y sus
repercusiones.

Mejorar la actitud hacia las personas de la comunidad educativa y relacionarse de manerarespetuosay colaborativa.
Otros:

4 | COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN
Para conseguir los objetivos anteriormente descritos, se comprometen al cumplimiento de los siguientes compromisos:

La familia o responsable/s legal/es propiciara/n mecanismos para:
Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumn@ al CRA y con los materiales necesarios para las clases.
Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para la mejora de convivencia.
Colaborar con el CRA para la modificacion de la conducta del alumn@ en relacién con su convivencia.
Colaborar para mejorar por parte del alumn@ la percepcion y valoracion del CRA'y del profesorado.
Colaborar con el CRA en el cumplimiento de las correcciones o medidas disciplinarias que, en su caso, se impongan al alumn@.
Otros:

Por parte del CRA:
Realizar el seguimiento y proporcionar informacion sobre los cambios de actitud que se produzcan en el alumn@.
Realizar actuaciones preventivas individualizadas y adaptadas al alumn@ para mejorar su actitud y comportamiento.

Otros:
Este compromisode convivencia tendraunaduraciénde ypodré ser modificado en caso de incumplimiento
por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.
En ,a , delmesde de
FIRMA: los representantes legales del alumn@: FIRMA: el tutor o tutora del alumn@:
Fdo.: Fdo.:

V.B.Director
Fdo.:
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Conocer y Comunicacion Mejora Mejoraactitudy Mejora otros
facilitar habitual y positiva comportamiento relacion objetivos
objetivos

Fecha de

revision
FIRMA: los representantes legales del alumn@:
Fdo.:

Conocer y Comunicacion Mejora Mejoraactitudy Mejora otros
facilitar habitual y positiva comportamiento relacion objetivos
objetivos

Fecha de

revision
FIRMA: los representantes legales del alumn@:
Fdo.:

Conocer y Comunicacion Mejora Mejoraactitudy Mejora otros
facilitar habitual y positiva comportamiento relacion objetivos
objetivos

Fecha de

revision
FIRMA: los representantes legales del alumn@:
Fdo.:

Conocer y Comunicacién Mejora Mejoraactitudy Mejora otros
facilitar habitual y positiva comportamiento relacion objetivos
objetivos

Fecha de
revision
FIRMA: los representantes legales del alumn@:
Fdo.:
FIRMA: los representantes legales del alumn@:
Fdo.:
Vo B El director
Fdo.:
PROFESORES PROFESORES PROFESORES PROFESORES PROFESORES
ALUMNO/A ALUMNO/A ALUMNO/A ALUMNO/A ALUMNO/A
FAMILIA FAMILIA FAMILIA FAMILIA FAMILIA
Fd.: Fd.: Fd.: Fd.: Fd.:

Colegio rural agrupado Francisco Ibafiez
Pza. Constitucion S/N

19150 Iriépal, Guadalajara.

Tel.: 949228427
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- Tipo de conducta contraria ala convivencia (marcar con una X)

) Cualquier_acto _gue perturbe el normal desarrollo de las actividades de clase

. Falta de colaboracién sistematica en la relacién de las actividades orientadas al
desarrollo del curriculo

. Las conductas que puedan dificultar el ejercicio del derecho de estudiar desus
comparfieros

) Las faltas injustificadas de puntualidad

) Las faltas injustificadas de asistencia a clase

. Cualquier acto de incorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros de

la comunidad educativa
. Causar _dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del CRA 0
en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad.

) Agresién fisica contra cualquier miembro de la comunidad escolar.

. Otros (describir):

e Localizaciéon y descripcion de la INCIDENCIA:

* Firmas.
Persona que notifica la INCIDENCIA. Enterado, persona responsable

Colegio rural agrupado Francisco Ibafiez
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ANEXO V. PROTOCOLO EN CASO DE POSIBLE ACOSO ESCOLAR.

rCONSTITUCI(V)N DE LA COMISION DE ACOSO ESCOLAR: |

e El Director.
« Nunca mas tarde de 48 horas.
e Compuesta por: un miembro del equipo directivo, la orientadora y un miembro

del equipo docente del CRA.

[ ADOPCION DE MEDIDAS INMEDIATAS: h

e Garantizar la inmediata seguridad del alumnado acosado.

 Medidas cautelares dirigidas al alumnado acosador.

 Medidas dirigidas a esclarecer los hechos.

- _

L

INFORMACION A LA INSPECCION EDUCATIVA

|

rELABQRACION DE MLAN DE ACTUACION )
1. Recogiday analisis de informacion
2. Medidas
3. Conclusiones

_ y
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ANEXO VI: PROTOCOLO DE ABSENTISMO.

El tutor/a llevara el control de las faltas de asistencia y/o retrasos. Si
se observa una situacion de absentismo informara a la familia y al
Equipo directivo.

Si no cesa la conducta absentista se establecera una entrevista con la familia,
informando al Equipo directivo.

-

De no resolverse la situacion se solicitara la valoracion de la situacidén personal y
escolar al EOA

—

-
Si se estimase conveniente se dara parte a losServicios Sociales Basicos para quevaloral
la situacion socio-familiar resolverse la situacion se solicitara la valoracion de la
situacion personal y escolar al EOA

Plan de intervencion socioeducativa: véase Orden de 09/03/2007 de las Consejerias de
Educacioén y Ciencia y de Bienestar Social

Informacién a la Inspeccion de Educacion

Seguimiento periddico por el tutor/a

Colegio rural agrupado Francisco Ibafiez
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ANEXO VII. INCORPORACION DEL ALUMNADO NUEVO DE EDUCACION INFANTIL.

El periodo de adaptacion es un término usado en el ambito educativo, para referirnos al
proceso durante el cual el nifio@ se integra en la vida escolar. Termina cuando el nin@ asiste
con normalidad al CRA y considera la vida escolar como una situacién cotidiana.

Es por tanto un concepto muy amplio y complejo, ya que incluye tanto alumn@s, famillias
como profesores. Puede darse al principio del curso escolar con nii@s de nueva
incorporacion, o durante el curso, con alumn@s que vengan nuevos. Y la duracion del mismo,
dependera de muchos factores, por ejemplo, la edad de los nii@s, si han estado escolarizados
antes o no, su personalidad, los protocolos que se hayan acordado en el CRA, la implicacion
de las familias, si conocen la lengua o no, etc.

Por todo ello, y por la repercusion que tendrd, que dicha adaptacion sea lo mas respetuosa
con los nifi@s, para que establezcan un vinculo sélido con las personas del entorno escolar y
con la vida académica, creemos necesario que desde el CRA se adopten una serie de medidas
que faciliten dicho proceso.

Teniendo en cuenta la normativa, las caracteristicas de nuestro CRA y el tipo de familias
y alumn@s, vamos a desarrollar nuestro plan de actuacion.

1. OBJETIVOS GENERALES DEL PERIODO DE ACOGIDA.

Para los nin@s:

= Conocer los nuevos espacios (aula, bafio, patio), materiales (distribuidos en rincones,
normas de uso) y personas (nii@s y adultos).
= Establecer vinculos de afectividad con el adulto de referencia y los deméas nif@s.

= Participar en las rutinas colectivas: asamblea, almuerzo, cuento.

= |dentificar los distintos estados de animo que se dan en este periodo.

= Actuar de forma progresivamente autbnoma dentro de la clase y de los espacios de
uso general.

= Explorar el nuevo material y los espacios.

Para las familias:

= Superar la angustia de la separacion.

= Confiar en la tutora y en el equipo.

= Valorar y respetar el periodo de adaptacion.
= Acompafiar emocionalmente este proceso.
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Para las tutoras:

= Acompafiar a los nii@s y familias en este periodo

= Facilitar dicha separacion e incorporacion a la escuela.

= Fomentar vinculos de afecto con los nifi@s y de los nifi@s entre si.
= Introducir las rutinas y los materiales poco a poco.

= Propiciar un ambiente célido, relajado y de confianza.

2. MEDIDAS ORGANIZATIVAS Y PEDAGOGICAS:

Realizaremos las siguientes:

2.1 REUNION GENERAL :

Se hard una reunion con todas las familias que tengan nifi@s que se incorporen por
primera vez al segundo ciclo de infantil.

Dependiendo del nimero de nifi@s matriculados en el nuevo curso y de los criterios
organizativos de la tutora, se hara en junio del afio escolar previo, o en el mismo curso escolar,
en septiembre, antes de la incorporacién de los nin@s.

= En esa reunion se trataran los siguientes temas:
e Importancia de dicho periodo
e Disponibilidad para acompafiar este proceso (por teléfono, presencial...)
e Posibles conductas de los nin@s a la hora de vivir este proceso:
e Orientacions para las familias para favorecer la incorporacion.

2.2 CUESTIONARIO INICIAL DE LAFAMILIA

Este cuestionario se dara a las familias en la reunion general y lo traeran en la tutoria
individual donde se comentara junto con la tutora los aspectos mas relevantes. Es importante
obtener toda la informacién necesaria que nos permita conocer a los nii@s, sus posibles
reacciones, gustos, etc. que ayudaran a facilitar dicha incorporacion.

Si es posible, antes de que se reciban a los nifios/as en clase o si no en los primeros dias,
seestableceran reuniones con las familias y, ademéas de comentar el cuestionario inicial, se
resolveran todas las dudas y se les informara sobre aspectos relevantes del dia a dia de la
escuela.

2.4 FLEXIBILIDAD EN LOS AGRUPAMIENTOS Y EN ELTIEMPO

Este aspecto que recoge la normativa queda abierto a la posibilidad de hacerlo,
dependiendo de las circunstancias de cada curso escolar.
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También podemos emplearlo en algun caso concreto de algln nifio/a y/o familia que
necesite mas flexibilidad en su adaptacion.

3. METODOLOGIA

La puesta en practica de este periodo sera llevada a cabo mediante la creacion de un clima
calido, acogedor y seguro en el que el nifio/a se sienta a gusto y querido mediante un trato
personalizado basado en el didlogo sobre las cosas cercanas a sumundo.

Metodoldgicamente, daremos al juego un papel relevante, considerandolo como actividad
principal, estableciendo y asentando las bases de relacion, normas, procedimientos, valores y
actitudes de forma flexible.

4. ACTIVIDADES PARA EL PERIODO DE ADAPTACION

Las sesiones que llevaremos a cabo durante el periodo de adaptacién, seran actividades
relativas al aprendizaje de habitos, destrezas y rutinas basicas.

Serén actividades cortas y variadas procurando que se relacionen entre si y con el tutor/a.
Cada alumn@ tendréa su propio ritmo de aprendizaje, que no se forzara en ningiin momento.

5. EVALUACION:

Es necesario evaluar el periodo de adaptacién en relacidn a cada uno de sus protagonistas:
los nifios/as, sus familias y el equipo educativo.

5.1 EVALUACION DEL PROCESO DE ADAPTACION DE CADA NINO/A

A este respecto, debemos evaluar como estan viviendo los nifios/as el periodo, asi como
tener ciertos indices sobre la finalizacion del mismo. Para ello, nos pueden ayudar la
observacion directa en el contexto de la vida cotidiana y el diario de clase.

5.2 EVALUACION DE LAS RELACIONES CON LASFAMILIAS:

Se obtendra informacién a partir de los primeros contactos con los padres, de la cantidad
y la calidad de esas relaciones, asistencia, nivel de participacion y expresién de vivencias en
la primera reunion de grupo, colaboracion y actitud en las pautas organizativas establecidas
en la escuela.

53 EVALUACION DEL TRABAJOEDUCATIVO:
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en marcha, asi como los principales aspectos organizativos siempre desde la dptica de los

objetivos que se pretendian, del desarrollo de los mismos y de las vivencias generadas.

6. OTROS CASOS:
Existen otras circunstancias donde podemos necesitar realizar un periodo de adaptacion
o0 de incorporacion al CRA.
Las situaciones pueden ser:
- Al comienzo de cuatro y cinco afos
- Incorporacion tardia al CRA
En esos casos 0 en cualquier otro, en los que la tutora y/o la familia lo vean oportuno, se

podra tomar cualquier medida que se considere de mutuo acuerdo.

Colegio rural agrupado Francisco Ibafiez
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SOLICITUD DE PERMISOS Y LICENCIAS FUNCIONARIOS
DOCENTES: ASUNTOS PARTICULARES RETRIBUIDOS

soues

(sello de registro del CRA)

APELLIDOS

NOMBRE NIF Fecha
Nacimiento

CUERPO O ESCALA:

ESPECIALIDAD

DESTINO ACTUAL:

LOCALIDAD DE RESIDENCIA:
C/
NO

LOCALIDAD:
PROVINCIA C. POSTAL:

Teléfono fijo Teléfono movil

MOTIVO DE LA SOLICITUD

Permiso de dias de libre disposicidon “Asuntos Propios Retribuidos” (Resolucién 18/07/2024 que
concreta la regulaciéon de los dias de libre disposicién del personal funcionario docente no
universitario, en virtud de las medidas complementarias al Il Plan Concilia de CLM).

DIA/DIAS QUE SE SOLICITAI/N:
Dia:

Dia:

Lugar y fecha

Firma del solicitante

1 Conceder el permiso solicitado

[1 Denegar el permiso solicitado*

El Director del CRA, por delegacién del D.G.R.H. resuelve los siguiente:

El Director
Fecha, firma y sello del CRA. *Motivos de la denegacion:
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