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1. INTRODUCCION

El Equipo Directivo del CRA “Francisco Ibafez” conforme a lo establecido en el
Proyecto Educativo de Centro, presenta este Plan de Convivencia e Igualdad que, una
vez aprobado, se incorporard a la Programacion General Anual e incluird el diagndstico,
los objetivos, las lineas de actuacién y seguimiento y evaluacion.

Dicho plan se evaluara trimestralmente y sus conclusiones se incluirdn en la
Memoria anual. Se desarrollara e implantard en el curso actual 2025/2026. El plan
contemplard las medidas e iniciativas propuestas por el Consejo Escolar y el Claustro de
profesores.

El Plan de Igualdad y Convivencia (PIC) es el documento que recoge el conjunto de
objetivos generales y especificos, y la temporalizacion de todas las actuaciones, que
permiten la consecucion de los valores democraticos e inclusivos establecidos en el
Proyecto Educativo del Centro (PEC) del que forma parte, en las Normas de organizacion
y funcionamiento y convivencia del centro (NCOF) y en el resto de documentos
programaticos.

El PIC tiene como objetivos primordiales:
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- la promocion de la coeducacion,

- el respeto a la diversidad sexual, de género y familiar,

- la convivencia, la prevencion de los conflictos y la gestion o la resolucién pacifica
de estos, prestando especial atencidn a la violencia de género,

- laigualdad en la diversidad y la no-discriminacién, atendiendo y respetando las
circunstancias, condiciones y caracteristicas personales del alumnado.

2. JUSTIFICACION

El disefio del Plan de Igualdad y Convivencia del centro, parte del analisis de los
siguientes aspectos:

- el grado de satisfaccién o desacuerdo sobre las normas recogidas en el centro;

- los aspectos mas urgentes de solucionar en relaciéon con la convivencia;

- las actividades extracurriculares que fomenten la convivencia, y las situaciones,
tiempos, medios tecnoldgicos y espacios en los que se da una mayor
conflictividad.

Como referencia tenemos en cuenta el informe realizado a la UNESCO (1996) por la
Comisién Internacional sobre la Educacion para el Siglo XXI, presidida por Jacques
Delors, en el que se establecen cuatro pilares de la educacidn, siendo de nuestro interés
particular el pilar que se refiere a aprender a vivir juntos. Este pilar no es solo un
aprendizaje en si mismo, sino que ayuda a mejorar y potenciar los aprendizajes
académicos. La neurociencia, actualmente, nos hacen saber que las emociones influyen
en el aprendizaje. A su vez, el rendimiento cognitivo del alumnado, con todas sus
consecuencias académicas y sociales, influye de forma decisiva sobre su estado
emocional, su confianza y su autoestima.

Segun Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada parcialmente
por la Ley 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa (LOE y
LOMCE, respectivamente), todos los centros docentes deben incluir en su proyecto
educativo un Plan de Convivencia, asi como establecer las normas que garanticen su
cumplimento. El Plan de Convivencia es la expresion de los propdsitos y actuaciones
educativas referidas al modo en que pueden mejorarse las relaciones en el Centro,
prevenir la violencia escolar, facilitar el desarrollo integral de los alumnos y dar
respuesta a los problemas de convivencia que puedan surgir desde los principios de
respeto, justicia, solidaridad y cooperacion propios de la convivencia democratica.

El Decreto 3/2008 de 8/01/2008 de la Convivencia Escolar en Castilla La Mancha
establece el marco general por el que los centros docentes publicos y privados
concertados no universitarios, en el ejercicio de su autonomia pedagdgica y
organizativa, han de regular la convivencia escolar, y definir un conjunto de actuaciones,
y medidas para su promocion y mejora.
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El Plan de Convivencia pretende la formacion de valores de convivencia, tolerancia,
resolucién pacifica de conflictos e igualdad de género, en el que los alumnos acudan a
clase en un entorno seguro, donde sientan confianza para desplegar todo su potencial
y, sobre todo, donde sean felices. El trabajo de la convivencia es imprescindible.

El Plan de lgualdad en centros educativos debe considerar los siguientes principios
para incluirlos en su planificacién: transversalidad, interseccionalidad,
corresponsabilidad, analisis del contexto y deteccion, prevencion y sensibilizacidn,
inclusioén y visibilidad.

Transversalidad: La perspectiva de género debe estar presente como principio rector en
el disefo y el desarrollo de las actividades del centro educativo.

Interseccionalidad: observar y detectar los motivos de discriminacidon por razén de
género que atentan a la identidad de una persona, a sus sistemas de opresién y
dominacion.

Corresponsabilidad: todas las acciones que se disefien partiran del principio de
responsabilidad compartida en la toma de decisiones y politica en los centros educativos
entre hombres y mujeres que forman la comunidad educativa.

Andlisis del contexto y deteccion: disefiar actividades enfocadas a analizar el contexto
del centro con el objetivo de detectar e identificar situaciones de riesgo y dar respuesta
educativa desde la comunidad escolar.

Prevencion y sensibilizacion: todas las acciones disefiadas por los centros educativos
para sus planes de igualdad, deben ir orientados a mejorar la convivencia escolar
positiva y la atencién a la diversidad en todas sus vertientes, con el objetivo de explicar
y entender por qué y cdmo se producen las desigualdades y las discriminaciones de
género en todas sus manifestaciones.

Inclusion y visibilidad: compromiso de la comunidad educativa para favorecer laigualdad
de género, el respeto y dar visibilidad a la diversidad de sexual, corporal, familiar,
cultural y funcional. Es indispensable paliar las desigualdades, analizando el trato
diferenciado que desde su nacimiento se ofrece a chicos y chicas y como repercute en
generar pensamientos, actitudes y habitos diferentes que van a condicionar su
desarrollo personal a nivel social, educativo y profesional.

2.1. Referente normativo

+»+ Ley Organica 2/2006, de 3 mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE).

+»* Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia (LOPIVI).

% |l Plan Estratégico para la igualdad de hombres y mujeres en Castilla-La Mancha

(I PEICLM 19-24).
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+* Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de
Castilla-La Mancha.

++ Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla- La Mancha.

+* Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia escolar en Castilla-La Mancha.

++ Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, que regula la inclusidon educativa en
Castilla-La Mancha.

+»+ Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizaciéon de la
orientacién académica, educativa y profesional en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha

+* Resolucién de 22/06/2022, de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes,
por la que se dictan instrucciones para el curso 2022/2023 en la comunidad de
Castilla-La Mancha.

+ Orden 121/2022, regulacién y el funcionamiento centros publicos educacién
infantil y primaria.

3. PRINCIPIOS

Los principios educativos que guian la practica educativa en nuestro centro son los
referidos a una escuela activa, participativa y democratica; a la formacién integral de la
persona; a una escuela diversa e inclusiva; una escuela verde. Con estos principios se
crea:

% Un clima acogedor y confortable tanto en el aspecto fisico como en las relaciones
interpersonales.

+* En las relaciones interpersonales acogemos e incluimos a todos los miembros de
la comunidad educativa, respetando las diferencias.

+» Serespeta ladiversidad de ideologias y creencias de todas las familias y miembros
de la comunidad educativa.

+* Se educa en la igualdad de género para que sea una realidad en nuestra
comunidad.

%+ La participacion activa y democratica de todos los miembros de la comunidad:

familias, alumnado y profesorado.

4. OBIJETIVOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA E IGUALDAD

Objetivos generales

1. Favorecer un buen clima escolar y el bienestar emocional del alumnado vy
profesorado.
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2. Revindicar el valor que ocupan las emociones y los sentimientos en el aprendizaje, y
contribuir al desarrollo de capacidades afectivas como la empatia, la solidaridad vy el

respeto.

3. Favorecer actividades que impulsen valores democraticos, inclusivos y de igualdad.

4. Garantizar la participacién activa de la comunidad.

5. Integrar y sensibilizar sobre la sostenibilidad y el respeto al medio ambiente.

6. Colaborar con instituciones educativas y organismos para el establecimiento de

mecanismos de apoyo y asesoramiento.

Objetivos especificos

CLIMA DE
CONVIVENCIA

PR

EDUCAR EN
VALORES

DEMOCRATICOS

2t

SOSTENIBILIDAD
Y MEDIO
AMBIENTE

P

Crear un ambiente de
respeto mutuo, acogedor y
seguro.

Fortalecer el sentido de
pertenencia a la
comunidad educativa.

Construir una comunidad
en que todos sus
miembros reconozcan el
valor de la diversidad.

Conectar la educacion
ambiental con la
convivencia escolar.

Promover el desarrollo de
habilidades sociales y
emocionales.

Fomentar el respeto, la
tolerancia, la empatia y el
reconocimiento de los
derechos de todas las
personas.

Promover el respeto por el
entorno natural y social.

Fomentar la implicacién de
todos los miembros de la
comunidad educativa
informando de las lineas
prioritarias del proyecto
educativo.

Segquir trabajando con
perspectiva de géneroy la
coeducacion.

Fomentar la participacion
democrética y activa de la
comunidad educativa.

Crear una red
colaborativa dentro de
cada seccion del CRA,

gue cause un impacto en
la mejora de la
convivencia y del cuidado
del entorno.

Fomentar la participacion
del alumnado en la gestion
de la convivencia en las
aulas.
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5.

ACTUACIONES DEL PLAN

Actuaciones orientadas a facilitar un CLIMA DE CONVIVENCIA POSITIVA de toda la
comunidad educativa:

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

*0

**

**

Actividades y plan de acogida para el profesorado, alumnado y familias que
llegan por primera vez al centro. (Anexo )

Acciones para fomentar las relaciones interpersonales positivas, generar
cohesidn en el grupo clase y sentido de pertenencia al centro:

o Convivencias del CRA.

o Noche de sacos.

o Proyecto de centro: La musica “Cada uno-a de nosotros-as una sola nota,
juntos somos una obra maestra”. Entre otras actividades se va a crear un
coro, hacer un videoclip con coreografia de la cancidn del centro, crear
listas de musica para compartir por clases, sera la motivacidon en
efemérides como Halloween, Carnavales, etc.

Implementacidn y difusién de protocolos de prevencidén e intervencidon ante
cualquier conducta contraria a la convivencia (acoso escolar, acoso sexual,
identidad y expresidn de género, mutilacidon genital femenina, conducta suicida,
etc.). (Ver en las NCOF)

Organizacion de patios con juegos variados e inclusivos que recojan los intereses
de todos-as. Consenso en las normas del uso de espacios, materiales y tiempo.
Acciones de tutoria individualizada y grupal: trabajo en temas relacionados con
la convivencia. (Anexo IV. Gestion de aula. Reuniones de familias)

Aplicar en el aula el plan de desarrollo de habilidades socioemocionales.
Recopilatorio sobre gestién de conflictos.

Celebracidn de efemérides relacionadas con la convivencia. (Anexo VII).

Actuaciones orientadas a trabajar, desde los VALORES DEMOCRATICOS, aspectos de
la competencia para APRENDER A CONVIVIR en todas las AREAS Y MATERIAS
ACADEMICAS del curriculo:

o

**

**

X/
°

Integrar de forma transversal la educacién en valores en las asignaturas.

Ser modelos de relacidén y convivencia.

Procedimientos para garantizar el consenso y la participacion de toda la
comunidad educativa: “claustrillos”, encuestas, asambleas, comisiones de
trabajo, etc.

Revision y utilizacion del lenguaje inclusivo en los materiales didacticos,
documentos institucionales, programaciones, carteleria, circulares informativas,
grupos de Telegram, nombre de las aulas...
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X/
L X4

X/
L X4

Actividades de sensibilizacion de alumnado y profesorado sobre la diversidad:
file:///C:/Users/usuario/Desktop/Guia-actividades-sensibilizacion-
alumnado%20(1).pdf

Desarrollo del modelo DUA para crear un marco donde realizar propuestas

curriculares flexibles que respondan a diferentes necesidades y capacidades del
alumnado.

Organizacidon de espacios con perspectiva de género y diversidad funcional,
teniendo especial atencidn a las actividades en el recreo, deportes, salidas, ...
(Anexo VIl Protocolo de actividades inclusivas).

Incorporacion de la perspectiva de género e inclusiéon en las programaciones
didacticas y en las diversas actividades y situaciones de aprendizaje llevadas a
cabo por el centro.

Celebracién de efemérides vinculadas a la igualdad y a la diversidad. (Anexo VII)

Actuaciones orientadas a concienciar sobre EL CUIDADO MEDIOAMBIENTAL Y LA
SOSTENIBILIDAD:

7
L. <4

Dinamizar el huerto escolar y el apadrinamiento de plantas del entorno natural
del colegio.

Realizar salidas al entorno natural cercano para concienciar sobre su cuidado,
pudiendo hacer actividades como la recogida de basuraleza, plantacién de
ejemplares, etc.

Participar en iniciativas locales de cuidado del entorno.

Realizar una jornada de trueque e intercambio, con participacion de la
comunidad educativa.

Actuaciones orientadas a DIVULGAR E INFORMAR sobre el Plan de lgualdad y
Convivencia y las NCOF:

X/
L X4

X/
L X4

o

3

*¢

Las familias tendrdn acceso a los documentos en la pagina web del centro.
Formacidn al inicio del curso con los profesores-as sobre como tratamos la
convivencia en nuestro centro.

Reuniones para presentar el PIC dentro del profesorado.

Informacidn trimestral a las familias sobre aspectos relacionados con este plan a
través de la comisidn de convivencia.


file:///C:/Users/usuario/Desktop/Guia-actividades-sensibilizacion-alumnado%20(1).pdf
file:///C:/Users/usuario/Desktop/Guia-actividades-sensibilizacion-alumnado%20(1).pdf
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2 SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Las actuaciones previstas en el presente PIC comenzardn a desarrollase al inicio del
curso 2025/26 formando parte de la Programacién General Anual.

La coordinacién del mismo se lleva a cabo por la jefatura del centro con el apoyo de
la orientacidn educativa y la garantia del cumplimiento serd asegurada por el equipo
directivo.

Mecanismos para el seguimiento y la evaluacién del PIC:

- Se incluird un punto en las CCP sobre los distintos temas del PIC para hacer un
seguimiento y un tiempo de reflexion y debate que enriquezca las actuaciones
del mismo.

- Revisién del cumplimiento y seguimiento del PIC en la Comision de
Coordinacién Pedagogica.

- Reuniones de las juntas de representantes del alumnado.

- Reunion del Equipo Directivo y el orientador-a con temas relacionados con la
igualdad y la convivencia (trimestral).

Podemos usar los siguientes Instrumentos:
- Cuestionarios para familias y alumnado.
- Observacion directa del alumnado.
- Libros de actas de las reuniones de la comisidn de convivencia e igualdad.
- Registro de la aplicacion de los distintos protocolos.

- Registro de incidencias.

A continuacion, se planifica una temporalizacidn para realizar el seguimiento de los
objetivos y actuaciones del Plan concretos para este curso escolar. Las conclusiones de
la evaluacién de los objetivos y actuaciones de convivencia anuales seran las referencias
basicas en la evaluacidn del PIC. Es fundamental designar a las personas responsables,
el procedimiento y la frecuencia de su evaluacidn y revisién.
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Curso 2025-2026 PROCEDIMIENTO RESPONSABLE TEMPORALIZACION
Grado de conocimiento | Google Forms Comision de | Primer trimestre
del PIC por parte de la Igualdad y
comunidad educativa convivencia
Eficacia de los | Encuesta en | Jefatura de | Tercer trimestre
procedimientos de | Telegram estudios
difusién y sensibilizacion
Grado de consecucién | Encuesta Jefatura de | Después de su
de las actuaciones del | cuantitativa en CCP | estudios realizacion 'y en
PIC. cualquier caso, en el
tercer trimestre.
Grado de implantacién | Encuesta Jefatura de | Tercer trimestre
del PIC. cuantitativa en CCP | estudios
Andlisis de causas en | Reunién CCP Jefatura de | Después de su
caso de dificultades estudios realizacion 'y en
cualquier caso, en el
tercer trimestre.
Grado de respuesta del | Encuesta Jefatura de | Después de su
Plan a las caracteristicas | cuantitativa en CCP | estudios realizacion 'y en
y necesidades de la cualquier caso, en el
comunidad educativa. tercer trimestre
Evolucién y tendencias | instrumento de | Comision de | Tercer trimestre
de la convivencia en el | autodiagnostico lgualdad y
centro del Observatorio | convivencia
Estatal de la
Convivencia
Escolar
Si recoge todos los | Normativa Comision de | Primer trimestre
aspectos del centro Igualdad y
relacionados con la convivencia
adecuada convivencia
positiva

La Comision de Convivencia e lgualdad, tal y como establece el apartado 3 del
articulo 14 del Decreto 3/2008 de Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha, participara
en esta evaluacién con la elaboracién de un informe anual analizando los problemas
detectados en la gestion de la convivencia y, en su caso, en la aplicacidon efectiva de los
derechos y deberes del alumnado, que serd trasladado a la direccién del centro y al
Consejo escolar. Para ello, se reuniran, al menos, una vez al trimestre: 28 de octubre, 24
de febrero y 26 de mayo.
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https://www.google.com/search?sca_esv=4c6e5173cbbd1641&cs=0&sxsrf=AE3TifO-IYHI_SCMybVXkRQRtPmtVb-c7w%3A1761295312640&q=instrumento+de+autodiagn%C3%B3stico+del+Observatorio+Estatal+de+la+Convivencia+Escolar&sa=X&ved=2ahUKEwizx8SruLyQAxW1UaQEHSr9JiQQxccNegQIAhAB&mstk=AUtExfBwNO00wNQpqGsIT-gglVrFhYJPbzuTlkzEqxSX3qdeM98nrnOBoaaH52RXjAvyh918XObWLO39u8iuLkQZhxMW9Q8c2E0Ys4owAhKzm8EnwY-hUZPl69LmgH9Q_tvpbRK66_p4q6boiHHKtgEg1NJNusA3zJ2PsOYEeLTsIXiPRJ0&csui=3
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3. ANEXOS

ANEXO I. ANALISIS DAFO

Se realizé con todo el claustro un andalisis de las necesidades de nuestro CRA
usando la herramienta de DAFO.

Analisis  Titulo Descripcidn

D Profesorado Falta de personal. Orientacion sin jornada completa hace
gue recaiga mas trabajo sobre el profesorado y se sienta
como una sobrecarga.

D Alumnado y Los modelos familiares a veces son contrarios a los valores

familias del centro. Los alumnos-as traen al colegio los prejuicios y
conflictos externos y dificultan la convivencia en el colegio.

D Efemérides Quedarse solo en la celebracién de efemérides y no realizar
un trabajo mas transversal que forme parte de la cultura de
centro.

D Conflictos Falta de unidad por parte del profesorado en la forma de
resolverlos. Dificultades personales de los que acompafian
los conflictos. Acompafiar los conflictos requiere tiempo y
muchas veces no se tiene. Muchas interrupciones en las
dinamicas de clase por la cantidad de conflictos.

F Profesorado Se programa desde el centro formacion continua sobre dichos
temas. El profesorado esta muy comprometido e implicado.

F Grupos/clase Baja ratio y grupos mixtos

F Familias Apertura del centro a las familias y ganas de participar y
colaborar de muchas de ellas.

F Plan de Aporta una coherencia en nuestra forma de actuar, da

convivencia e pautas claras de actuacion y propone diversidad de
igualdad actividades.

F Biblioteca En la biblioteca se cuenta con un punto violeta con libros
sobre igualdad y también hay fondos sobre diversidad,
emociones, interculturalidad, etc.

F Transversalidad En los horarios y en la planificacidn se recogen momentos

gue ayudan en la convivencia: asambleas diarias, juntas de
representantes del alumnado, rincones de la calma, etc

Con estos dos aspectos tenemos un analisis interno del centro en cuanto a convivencia
e igualdad. Se podria decir que tenemos que hacer mayor hincapié en la transversalidad
de estos aspectos y también centrarnos mas en la prevencién para evitar que el nimero
de conflictos sea alto y entorpezca el desarrollo diario de las rutinas.
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A Sociedad Hay una pérdida de valores y un contexto social poco
adecuado para la infancia, sus tiempos, sus procesos.
Se siente una exigencia alta hacia la escuela para subsanar
la situacién a la vez que poco respeto y desvalorizacion de
la funcion docente.

A Familia Existe diferencias entre la familia y la escuela a la hora de
tratar estos temas y genera conflictos personales en el
alumnado y es mds lento el proceso.

Con estos dos aspectos tenemos un analisis externo del centro en cuanto a convivencia
e igualdad.

Se puede concluir que el contexto histdrico-social en el que estamos es bastante
condicionante y, a la vez, nos confirma la urgencia de atender desde la escuela valores
relacionados con la diversidad, resolucidn pacifica de conflictos, habilidades sociales,
igualdad, etc.

Nos apoyaremos en las familias, asociaciones y entidades que promueven actividades y
generan recursos y formacion sobre convivencia e igualdad.

ANEXO Il. ACTIVIDADES

EJE DE

INTER

VENCI
ON

PRIMER TRIMESTRE

Fomentar el dialogo como la via para resolver conflictos, erradicar la

23 de | Violencia y lograr una paz duradera y un entendimiento global sin

discriminacion.

mbre | L@ palabra es el "vinculo de la humanidad”, la herramienta mas

Dia eficaz para la comunicacion, la construccion de significado y la

Intern | convivencia pacifica entre los pueblos y culturas.

aciona chrome-

| de la | extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.fundacion

Palabr | cesaregidoserrano.com/images/archivos/libro_por_la_paz_2%C2%A

a A_edicion.pdf

PROPUESTA

novie
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14 de | Se trata de reivindicar la labor y el legado literario de las mujeres,
octubr tantas veces relegadas a un segundo plano a lo largo de la historia.
https://stecyl.net/14-de-octubre-de-2024-dia-de-las-escritoras/
e.
Dia de
las
Escrito
ras
16 ) El 16 de noviembre se celebra el Dia Internacional para la Tolerancia,
nol;ne una efeméride instaurada por la UNESCO en 1995, para conmemorar
rl;are la Declaracién de Principios sobre la Tolerancia.
intern
aciona En este documento se dice que, la tolerancia no es indulgencia o
I de la indiferencia, sino el respeto a las creencias, cultura y opiniones de los otros,
Tolera | asi como también es un Derecho Humano, por lo cual es inalienable y lo que
ncia demuestra es que las personas son naturalmente diversas y solo en el marco
de la tolerancia podran convivir.
https://www.unesco.org/es/days/tolerance

Estas tres efemérides se van a trabajar de forma transversal a lo largo de este primer

trimestre.

EJE DE
INTERVENCION

PROPUESTA

22 TRIMESTRE

14 marzo

Dia  Nacional
contra el
Ciberacoso

8 de marzo. Dia
de la mujer

enfocado al
proyecto de
musica.

29 Febrero
Dia de las
enfermedades
raras.
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EJE DE
INTERVENCION

PROPUESTA

32 TRIMESTRE

Primer
domingo de
mayo

Dia Mundial de
la Risa

12 mayo
Dia Internacional

de las mujeres
matematicas.

15 mayo
Dia de las familias
(Convivencia)

21 Mayo
Diversidad
cultural

EJE DE
INTERVENCION

PROPUESTA

CONVIVENCIA

Convivencias en cada seccion: 12 trimestre, 13 de noviembre
en IRIEPAL, 22 trimestre, 10 de febrero en USANOS, y 32
trimestre, 6 de mayo en TARACENA.

Consolidar el uso de la mesa de las soluciones y el uso de la
agenda de clase.

Actualizar los espacios de calma con materiales e ideas
propuestas por el grupo para usarlo como tiempo fuera
positivo.

Realizar las dindmicas para ir trabajando las habilidades
socioemocionales en el alumnado siguiendo la planificacién
que se encuentra en este plan.

Entrenar la resolucién de problemas en los circulos de clase.
“Comité de bienvenida y bienestar”. Las personas que lo
formen dardan la bienvenida al alumnado de nueva
incorporacion y tendran especial atencién al bienestar
individual y grupal. Recibiran formacién y seran conocidos
por toda la comunidad.
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Proyecto de centro: La musica “Cada uno-a de nosotros-as
una sola nota, juntos somos una obra maestra”. Entre otras
actividades se va a crear un coro, hacer un videoclip con
coreografia de la cancion del centro, crear listas de musica
para compartir por clases, serd la motivacién en efemérides
como Halloween, Carnavales, etc.

Noche de sacos. Se preparara por comunidades o secciones
dormir una noche en el colegio. Planificaran las actividades,
organizacién de espacios y recursos, autorizaciones vy
manutencion.

Organizacion de patios. Se establecen dias de juegos
variados e inclusivos.

EJE DE
INTERVENCION

PROPUESTA

SOSTENIBILIDAD
Y MEDIO
AMBIENTE

Dinamizar el huerto escolar y el apadrinamiento de plantas
del entorno natural del colegio.

Realizar salidas al entorno natural cercano para
concienciar sobre su cuidado, pudiendo hacer actividades
como la recogida de basuraleza, plantacién de ejemplares,
etc.

Participar en iniciativas locales de cuidado del entorno.
Realizar una jornada de trueque e intercambio, con
participacién de la comunidad educativa.

15
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ANEXO Ill. PLAN DE ACOGIDA PARA EL PROFESORADO, ALUMNADO Y FAMILIAS DE
NUEVA INCORPORACION EN EL CENTRO.

PLAN DE ACOGIDA

1. INTRODUCCION
2. SITUACIONES DE APLICACION DEL PLAN
3. OBJETIVOS GENERALES
4. MEDIDAS ORGANIZATIVAS Y PEDAGOGICAS:
4.1.  Alumnado:
- Septiembre
- Durante el curso
42. Familias
4.3. Profesorado
5. METODOLOGIA
6. ACTIVIDADES PARA EL PERIODO DE ACOGIDA

7. EVALUACION
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E | CRAFRANCISCO IBANEZ PLAN DE ACOGIDA

1. INTRODUCCION

El periodo de acogida es un término usado en el ambito educativo, para referirnos al
proceso durante el cual el nifio-a, familia y profesorado se integran en la vida escolar.

Este documento planifica como hacer la acogida del alumnado nuevo que se incorpora por
primera vez a nuestro centro, de las familias que entran por primera vez a la comunidad educativa
y del profesorado que va a formar parte del claustro.

Por todo ello, y por la repercusion que tendra que dicha acogida sea lo mas respetuosa con
las personas implicadas para que se cree un vinculo solido y un compromiso con las personas y
los procesos de nuestra comunidad educativa, creemos necesario que desde el centro se
adopten una serie de medidas que faciliten dicho proceso.

2. SITUACIONES DE APLICACION DEL PLAN

e Alumnado que entra por primera vez:
- en septiembre.
- durante el curso.
e Familias nuevas en la comunidad educativa.

e Profesorado nuevo en el claustro de profesores-as.

3. OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE ACOGIDA.

e Crear las condiciones idoneas para una buena integracion del alumnado, familias y
profesorado en la vida del centro.

e Fomentar actitudes de acogida y cooperacion en el resto de la comunidad educativa.

e Facilitar procesos de: matriculacion, conocimiento del espacio, rutinas y dinamicas del
centro, integracién grupal, desconocimiento del idioma, etc.

17
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CRAFRANCISCO IBANEZ PLAN DE ACOGIDA

4. MEDIDAS ORGANIZATIVAS Y PEDAGOGICAS:

SEPTIEMBRE:

4.1. Alumnado que entra por primera vez:

Tutoria con la familia y el alumno-a para conocer al tutor-a y los espacios antes
de incorporarse al cole.

Flexibilidad en los agrupamientos y en el tiempo.

Posibilidad de estar acompafiado en el aula por una persona de referencia.
Mensaje de bienvenida del tutor-a para ir generando vinculo.

Es aconsejable no incluir todos los cambios a la vez, por lo que mientras dure el
periodo de acogida se intentara evitar el uso de transporte escolar y el comedor.

En el caso de alumno con desconocimiento del idioma nos apoyaremos en
alumnado del centro cuya lengua sea la misma para ir generando vinculo y
aprendizaje.

DURANTE EL CURSO.

En la medida de lo posible, el tutor-a tendra contacto con la familia y el menor
antes de que comience la jornada completa en el colegio. (email, teléfono,
presencial, ...).

Es aconsejable no incluir todos los cambios a la vez, por lo que mientras dure el
periodo de acogida se intentara evitar el uso de transporte escolar y el comedor.

Flexibilidad en los agrupamientos y en el tiempo.

Posibilidad de estar acompafiado en el aula por una persona de referencia.

Cada aula cuenta con un comité de bienvenida y bienestar y seran esos
alumnos-as de forma mas especifica quienes acompafiaran a este alumnado
mientras dure su vinculacion con el centro. Les ensenaran las instalaciones, las
rutinas, el patio, las normas, el idioma, les ayudaran a integrarse en el grupo, etc.

En el caso de alumno con desconocimiento del idioma nos apoyaremos en
alumnado del centro cuya lengua sea la misma para ir generando vinculo y
aprendizaje.

18
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CRA FRANCISCO IBANEZ PLAN DE ACOGIDA

4.2. Familias nuevas en la comunidad educativa.

- Se les ayudara con la matriculacion y-eer-etataentaapticaciontokapp:

- Se les mostrara las instalaciones del centro y se les dara informacion sobre el
proyecto y planes del centro.

- En el caso de familias con hijos-as en infantil tendran reuniones grupales en junio
y en septiembre previa incorporacion de sus hijos-as. También una reunion
individual con el tutor-a.

- Si se han incorporado con el curso empezado, el tutor-a priorizara una reunion
individual con la familia para poder acompafarles en su adaptacioén al centro.

4.3. Profesorado nuevo en el claustro de profesores-as.

- Claustro de bienvenida con dinamicas de presentacion y cohesion de grupo.
- Agenda del centro y dossier de bienvenida con informacién util del centro.

- Formacion en septiembre sobre alguno de los aspectos de nuestro proyecto de
centro.

- Acompafnamiento por profesorado definitivo del centro o por ciclo o por seccién o

5. ACTIVIDADES PARA EL PLAN DE ACOGIDA

51. ALUMANDO

- Actividades de pertenencia y la identidad de grupo
- Juegos de presentacion: me llamo... y me gusta..., La tela de arafia, con

paracaidas, ...
- Elaboracion de un material artistico colectivo.
- Hacer tarjetas para identificar su percha, gabetero, ...
- Visitar las dependencias del cole: el patio, el bano, otras clases, ...

- Decorar la clase y que colaboren en la organizacion de espacios y materiales.
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] | CRA FRANCISCO IBANEZ PLAN DE ACOGIDA

52. PROFESORADO

- Encuentros informales que fomenten la cohesion grupal.

- Dinamicas grupales en las reuniones docentes.

5.3. FAMILIAS
- Reuniones grupales.

- Puertas abiertas.

6. EVALUACION DEL PLAN DE ACOGIDA.

Toda la comunidad educativa es responsable de la realizacion del plan, por tanto, la
evaluacion la realizaran los distintos miembros. El equipo directivo sera el ultimo responsable de

su cumplimiento.
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ANEXO IV. PLANIFICACION DE TEMAS PARA LAS REUNIONES CON FAMILIAS

GESTION DE AULA

TUTORIA: REUNIONES CON FAMILIAS Y CIRCULOS DE CLASE

REUNIONES FAMILIAS CIRCULOS DE CLASE
Com. Infantil Com. Inicial Com. Medianos Com. Grandes DISCIPLINA POSITIVA
Presentacion Presentacion Presentacion Presentacion
: rofes. rofes. T 2
pro.fes‘ . protes: proes: B ofesA Acuerdos y pautas
Organizacion Compromisos Compromisos Compromisos Rutinas
SEPTIEMBRE general del curso. comunidad inicial. comunidad inicial. comunidad inicial. S
Vias de Vias de Vias de Vias de Mk
G SR G R significativo
comunicacion con comunicacién con comunicacién con comunicacién con
las familias. las familias. las familias. las familias.
B Ridinseyirige: Necesidades Recordar las Recordar las Autorregulacion
i Por l\;é son : basicas infantiles. necesidades necesidades Habilidades de
. i 9 6-12 afios. infantiles de 8-10 infantiles de 10-12 comunicacion
OCTUBRE importantesy en , = ) 2
7 Cémo acompaiiar afios. afios. Respeto mutuo
qué ayudan a o 3 %
s la frustracion Cémo fomentar la Cémo fomentar la
nuestros hijos-as? : 5 o
(Necesidades vs. autonomia. responsabilidad.
Deseos)
Necesidades basicas | Cdmo acompaiiar | Cdmo acompaniar el Coémo acompaiiar L.
3 : 2 Generar cooperacion
infantiles. 3-6 afios el proceso de proceso de el proceso de
NOVIEMBRE Coémo acompaiiar aprendizaje desde aprendizaje desde aprendizaje desde Errores y cémo
las emociones casa. casa. casa. repararlos
infantiles.
Aliento
DICIEMBRE Informacién del Informacién del Informacién del Informacién del Respetar las
progreso integral progreso integral progreso integral progreso integral diferencias.
Compromet
ersealas
reuniones
de clase
wives ,
éComo generar 2 e - " Formar un circulo
Acompafiamiento *Habilidades d Mentalidad de
ENERO PERTENENCIA E errF:zcionaI comunicaciéne crecimiento Practicar
IMPORTANCIA? ) o
respetuosas 1 reconocimientos y
agradecimientos.
i i Respetar las
A Resolucion de *Habilidades de *Enfoque en 5 s
FEBRERO Normas y limites. } S v, diferencias.
conflictos comunicacién soluciones
respetuosas 2 Utilizar habilidades de
comunicacién
respetuosa.
MARZO Informacién del Informacién del Informacién del Informaciéndel  [Enfoque en soluciones.
progreso integral progreso integral progreso integral progresointegral  |Lluvia de ideasy juego de
roles.
Factores
Como acompafiar el influyentes en el *Autorregulacion. Transicion auna Usary comprender las
proceso de aprendizaje: nueva etapa: metas equivocadas
ABRIL o .
aprendizaje desde descanso, adolescencia.
casa. alimentacioén,
actividad fisica.
Uso de pantallas: Uso de pantallas:
P ' Uso de pantallas: Uso de pantallas: Redes sociales y Seguir practicando las
MAYO Cerebroy £ T :
. Autoconocimiento Gestion de uso malos usos. que se necesiten.
consecuencias
JUNIO Ideas para el verano Ideas para el Ideas para el verano Ideas para el Cierre
verano verano
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ANEXO V. SECUENCIACION TEMAS Y ENTIDADES EXTERNAS
#Tu cuentas (AMFORMAD). 42, 52 y 62 del CRA.

“Plan director para la convivencia y mejora de la seguridad en los centros educativos y
sus entornos”- (Policia Nacional) 52y 69.

Asociacién de Vecinos- Juan José Medina

Organiza y colabora en todas las actividades del pueblo.

Principales actividades: Semana Cultural, Navidades, cuentacuentos, conciertos,
charlas, marchas, ...

Asociacion Cultura Cicerdn- Vanesa Tabernero

Principales actividades: pasidn viviente, teatros, conciertos, biblioteca, mujeres
cientificas, ...

Ayuntamiento: Andrés Herranz

Principales actividades: marchas, fiestas patronales, planta de arboles, limpieza del
pueblo, ...

Asociacidon de Mujeres

Principales actividades:

actividades contra el cancer, marchas, gimnasia, manualidades, ...
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ANEXO VI PROTOCOLO RESOLUCION DE CONFLICTOS.

PROTOCOLO RESOLUCION DE CONFLICTOS

CONFLICTO

¢Puedo resolver el problema en el momento?

Ve

S|

Conversamos

- Hechos

que aporte esa infor!

siguiendo los siguientes pasos:

- Sentimientos
- Necesidades

Se da un tiempo a cada parte

respetuosamente

para:

macion.

Si es posible, cada parte pide lo que necesita

y ve lo que puede hace

-

Sl

Se puede
continuar con la
actividad y se
hace
seguimiento de
los acuerdos.

_—

r por el otro-a.

NO

Se llevaala
agenda de clase.
Y en el circulo de
clase que toque
se puede:

No compartirlo
porque ya ha
sido resuelto.

e

N

Compartirlo con
el grupo y sélo
recibir escucha.

NO

Me alejo del problema en vez de
reaccionar y me tomo un tiempo fuera

positivo para calmarme.

Cuando esté listo

se empieza por este paso.

Enfoq iones

Relacionadas
Respetuosas
Razonables

Utiles

Compartirlo con el
grupo y buscar
soluciones.

Lluvia de ideas.

Seleccion de la
solucion.

Firma del acuerdo.

resuelto se vue

Todos los acuerdos son revisables y si no funcionan porque el problema no esta

Ive a empezar.
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ANEXO VII PLANIFICACION EFEMERIDES

contrala violenciay el
Acoso Escolar.

Nina

CONVIVENCIA IGUALDAD DIVERSIDAD
< H -
g 2 noviembre 11 de octubre Ultimo domingo de
‘;, Dia Internacional | i@ Internacional de la | septiembre
5
(@]

Dia Internacional de
las Personas Sordas.

Curso 24-25

20 noviembre

Dia Internacional de
los Derechos de Ia
infancia.

15 de octubre
Dia Internacional de
las mujeres rurales.

3 diciembre
Diversidad funcional

S | 30 enero 11 febrero _ 21

| , o]

™M | Dia de la Paz y la No I\/_Iu1er_ y la nifia en la Marzo

. ) ciencia i )

g Violencia Dia Internacional de la

> Q. _.q Q2

O eliminacion de |la
discriminacion racial.

LN

:'r‘ 21 enero 8 marzo 4 Enero

‘;‘ Dia Internacional del Dia de la Mujer Dia Mundial del

(%] o

5 | abrazo Braille

O
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S | 26 abril 22 mayo 2 abril
X | Dia Nacional de la Dia Internacional del | Pi@ Mundial de la
9 | Convivencia Escolar. fitbol femenino Concienciacion del
5 ' Autismo.
O
15 Mayo 27 abril 8 abril
Dia de las Familias Dia Internacional de | Dia Internacional del
0 las nifias en las TIC. | Pueblo gitano
& 17 mayo
2 Dia Internacional
5 contra la
© discriminacién por
orientacion sexual o
identidad de género.
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ANEXO VIIi

-l

Cm/\o'}oo a maln

i G@LA.’\M‘V\OO-GO

. Canozco las nec. ind.
(fortalezas y debilidades)
o Creounaambiente de respeto
y empatia.

. Valoro la diversidad y
capacidades.
@ﬁ Puedes usar
observaciones,
entrevistas o
colaboracion con
especialistas.

4 Dinevio de
2o achividaden

Utilizo materiales en diferentes

formatos: texto, audio, video o

braille.

o Diyvido las instrucciones en pasos

claros y concretos.

« Doy diferentes opciones y niveles de

dificultad.

e Incorporo materiales y actividades
que involucren diferentes sentidos:
visual, tactil, auditivo, kinestésico.

« Sonautocorrectivas con listas de

correccion.

« Diseno junto con la taxonomia de

Bloom y las inteligencias mdltiples.

: Okon

4 .
./« Creoun entorno predecible y sequro:

/ rutinas, apoyos, calendarios,
cronémetros, etc.
. Contamos con un portfolio de los
talentos.
Utilizo el humor para mantener la
atencion.
. Ten en cuenta el contexto
socioeconomico de tu alumando.

ESCUELR
CNCLUSTV &

""::z E/{\f'\a('o.%i.ao de

ik o.mraei"\avv}a

e Usoapoyos visuales (pictogramas o
esquemas), auditivos (canciones,
lector de textos con voz) y kinestésicos
(coreografias, circuitos, materiales
manipulativos) para facilitar la
comprension y comunicacion.
e  Combino diferentes metodologias:
cooperativo, proyectos, juegos.
e Acompano los objetivos de pautas y de
una rubrica que ayude al alumnado a
hacer un seguimiento de sus avances.

‘ .
beems
l }

Eycuoven

He preparado ropa de cambio.
Los alumnos-as estan identificados.
o Llevo botiquin y objetos dtiles.

crema solar, papel higiénico, bolsas

de plastico, etc.
o Elmedio de trasporte y el espacio
esta adaptado.
o LLevolos objetos individuales de
cada nifio-a: medicacion, objetos
antiestres, cascos aislantes.

Evaluccidn

Proporciono feedback especifico y
claro alatarea.

Doy valor al esfuerzo y la mejora.
Uso rubricas para que les ayude
en el sequimiento de sus avances.
Técnicas de autoinstrucciones.
Escalera de la metacognicion.
Destrezas del pensamiento.
Uso diferentes formas de evaluar.

Pa'xHo;Yaao;é‘V\

Proporciono diferentes maneras de
participar: actividades orales,
escritas, uso de tecnologias.
Uso apoyos visuales y gestuales
para facilitar la comunicacion.
Implico al alumnado en el disefo de
actividades.
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